STRATEGIAI TERVEZES
FEKETE-FEHER, IGEN? NEM!

Készitette: Seres Zoltan, osztatlan tandrképzeés, IV. évfolyam

Evfolyam: 10. évfolyam
Témakor: Magyarorszag — helylink a Karpat-medencében és Eurépaban
Téma: Magyarorszag tarsadalmi-gazdasagi jellemzaéi

Milyen kévetkezményekkel jar az, ha ,,nem vagyunk bejelentve”?

Igyekeztem olyan problémat, kérdést megfogalmazni, ami nemcsak egy tanitasi oran jon elg,
hanem ativel az egész témakoron és alkalmanként elG-el6 bukkan egy-egy aktualis téma kapcsan.
Az altalam megfogalmazott kérdésrél el6szor én sem gondoltam, hogy ilyen sokféle médon lehet
megkozeliteni, aztan ahogy gy(lijtogettem az alkérdéseket, radobbentem, hogy igazabdl minden
kérdést tovabb lehet bontani legaldbb egy (de sok esetben inkdbb tobb) kérdésre. Ugy gondolom,
a fenti kérdés olyan, amelyhez szinte valamennyi orszagunkban jelen |évé tarsadalmi-gazdasagi
probléma kapcsolédhat valamilyen mddon. A probléma sajnos sokakat érint a mai
Magyarorszagon, s mivel a didkok személyesen is taldlkozhatnak vele, igy sokkal kézzelfoghatdbba
valik ezaltal koriljarni az alapvetd folyamatokat és atlatni a kiilonféle ok-okozati dsszefliggéseket,
kolcsonhatasokat. Fontos felhivni a didkok figyelmét arra, hogy lehet, hogy nem (akkora)
probléma, ha egy ember feketén dolgozik, de ha mindenki hasonldéan kezd el gondolkodni, az
belathatatlan kovetkezményekkel jarhat mind egyéni, mind Ossztarsadalmi szempontbdl nézve.
Ugy gondolom, hogy ha egy ilyen — els§ ranézésre kicsinek tlind — problémat megtanulnak
tobbféle megkozelitésben megérteni, elsajatitidk e megértés folyamatdnak Iépéseit, ugy
foldrajztanulmanyaik lezarasa utan is képesek lesznek felfedezni a kilonféle problémak
legfontosabb Osszetevdit. Ehhez persze az kell, hogy minél tobb ilyen feladatot kapjanak és minél
tobb problémaval taldlkozzanak a foldrajzérakon.

Most nem terveztem meg a témakor Osszes O6rajat, csak azokat a feladatokat, amik
végigivelnek/végigivelhetnek azon. A négy részfeladat négy kilén éran kertl majd bemutatasra,
am a témakor els6 6rajan a didkok valaszthatnak, hogy melyikben kivannak részt venni. A
feladatok bemutatasa maximum tiz percet vesz el egy-egy 6rabdl, s igyekeztem (igyekszem maijd)
ugy alakitani, hogy azok illeszkedjenek az aktudlis o6ran elhangzé témakorokhoz. Tehat a
tanuldknak nem kell részt vennilik az 6sszes feladat elkészitésében, am ezek értékelésében, k6zos
megbeszélésében mar annal inkdbb. Fontos erre id6t hagyni, s alaposan megbeszélni a
latottakat/hallottakat, hiszen a feladatok olyan elemeket tartalmaznak, amikrél az el6z6 drakon
mar beszéltiink és olyanokat is, amikrél még nem, az az éppen aktudlis 6ra témaja. Eppen ezért
ezek a feladatok jol visszatikrozik, hogy a didkok megértették-e a korabban elhangzottakat, s
amennyiben nem, akkor lehetGség van azokat Ujra atgondolni, elmagyarazni.

Nekem, tanarként a feladatok kiadasaban van szerepem, a sziikséges feladatleirdasok és eszkdzok
elkészitésében, valamint a kozos értékelésben. Természetesen kozvetve irdnyitom a tanulasi
folyamatot és javitom, ha valahol valamilyen félreértés keletkezik. Igyekeztem ugy kitalalni a
feladatokat, hogy azok mindig reflektaljanak az el6z6 6ran megtanultakra, valamint arra is
figyeltem, hogy Uj anyag is legyen bennik, amikre szintén lehet reflektalni a koévetkez6 orai
feladatban. gy gyakorlatilag a problémamegoldas folyamatdnak négy lépésén (megértés,
megtervezés, megoldas, értékelés) minden tandran végigmegyink. A megtervezés (és annak
elemei) els6sorban a didkok csoportos feladata, csak az esetleges elakaddsoknal mutatok nekik



utat, természetesen az egész folyamat soran rendelkezésikre allok. A tablazat abban segit, hogy a
témakor végén minden didk egyfajta visszajelzést tud adni felém, hogy mit sikeriilt megértenie,
miben fejl6dott, valamint az egész folyamatot értékeli, visszatekint az egész folyamatra s
végiggondolja annak Iépéseit. igy a részfeladatok értékelése mellett megtorténik az egész folyamat
értékelése is, ezzel biztositva azt, hogy jobban megragad a diakok fejében.

Maga a tételkérdés (Milyen kévetkezményekkel jar az, ha ,,nem vagyunk bejelentve”?) megjelenik
rogton a témakor elején, mintegy felitve az egész témakort, s jelezvén, hogy ez
elkovetkezend6kben ezzel fogunk foglalkozni. Célom, hogy ebben a néhany hétben minden
alkalommal el6keriiljon a kérdés vizsgalata valamilyen aspektusbol. A tablazat mellett
természetesen a témakor végeztével Ujra el6keriil a kérdés, de akkor mar reményeim szerint
diakjaim sokkal arnyaltabban, sokkal komplexebben Ilatjak majd a problémakort, ezzel
megteremtvén az alapot tovabbi hasonlod problémak vizsgalatahoz.

Tablazat

A témakor elején minden didknak kiosztok papiron (vagy online osztalyteremben) egy harom
sorbdl all6 ,,a tudottnak véltbdl kiinduld tablazat”-sablont, aminek elsé oszlopat ki kell toltenilk a
témakor elején, a masodik oszlopot a témakor elején, illetve kdzben, mig az utolsé oszlopot a
témakor befejezését kdvetGen kell kitoltenilk s azt eljuttatniuk hozzam.

Tudni vélem Tudni szeretném Amit megtanultam

Mozaikok — Csoportmunka (egész osztaly)
Munkaado — munkavallalé. ElGnyok — hatranyok
Rendezddjetek négy fGs csoportokba és gydjtsétek ossze a két szerepld szemszogébdl, hogy milyen
el6nyei illetve hatranyai vannak a nem bejelentettségnek! Ne csak rovidtavon, hanem hosszutavon
is gondoljatok végig a lehetséges valaszokat! A feladatra 6t percetek van, a megbeszélést kovetGen
minden csapatbdl egy f6 menjen at egy masik (feladat szerint ellentétes nézeten Iévs) csoportba
és hallgassa meg az ottani eredményeket, ezt kovetéen 6 is mondja el sajat csapatanak
tapasztalatait, majd térjen vissza eredeti csapatahoz. Ezutan minden oldalrdl egy-egy képviseld
(6sszesen négy) mondja el a sajat csapatanak tapasztalatait, illetve a masik csapattol hallottakat. A
feladat végén kozosen (tanari segitséggel 6sszegydjtjik a legfontosabb elhangzott elemeket, majd
azokat rogzitjik is.
Csoportok: el6ny — munkavallalé

elény — munkaado

hatrany — munkavallalé

hatrany — munkaadd
A feladat bemutatasat kévetden feltehetd kérdések:
Miért éri meg a munkaaddknak, hogy nem jelentik be alkalmazottaikat?
Miért éri meg egy munkavallalonak, hogy nem jelentik be?
Miért nem éri meg egy munkavallalonak, ha nem jelentik be?
Miért okoz gondot az allamnak, hogy a munkavallaldk jelentds része nincs bejelentve?
Rovidtavon milyen kovetkezményei lehetnek annak, ha valaki nincs bejelentve?

g B9 =




Allami beavatkozas? — kerekasztal (7 fG)

A kormany azzal biz meg hét szakembert, hogy talaljon ki valamilyen megoldast a munkavallalék
feketén dolgoztatasat illetéen. Ez a hét szakember ti vagytok! Uljetek 6ssze az elkdvetkezendd két-
harom héten bellll néhanyszor és vitassatok meg, hogy milyen megoldasok sziilethetnek. A két hét
mulva esedékes oran Uljetek/alljatok ki az osztaly elé és hét percben prezentaljatok, hogy mire
jutottatok! A prezentaciot képekkel, sajat magatok altal készitett abrdkkal (gondolattérképekkel,
diagramokkal stb.) is szinesitsétek!

Megadok néhany kulcsszot/problémat, amit jarjatok kordl, illetve ti magatok is fogalmazzatok meg
ilyeneket, illetve megoldasi oOtleteket, reformokat: gondoljatok az el6z6 o6rakon felmerilt
problémakra, elsGsorban ezekre keressetek megoldasi javaslatokat! Legyetek alaposak, hiszen az
osztaly tobbi tagja a ti beszélgetéseteket fogja majd alapnak tekinteni, valamint vitara is sor
keriilhet a prezentaciotok utan!

Kulcsszavak: nyugdijellatas, addzas, egészségiigy, tarsadalmi érdek

A feladat bemutatdsat kovetéen feltehet6 kérdések:
1. Hosszu tavon milyen kovetkezményei lehetnek annak, hogy az emberek jelentds része
nincs bejelentve? (nyugdij, jarulékok, adénovelés stb.).
2. az ember sajat életére (és utddaira) nézve (pl. nyugdij)
az allam egészére nézve
4. Milyen politikai-gazdasagi intézkedésekkel lehetne 6sztondzni a munkavallaldkat arra,
hogy bejelentessék magukat?
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Reklamfilm (6 f6)

Készitsetek az allam megbizasabdl egy reklamfilmet, ami a bejelentett munkat népszerdisiti!

A film elkészitéséhez hasznaljatok az eddig tanultakat: segitségetekre lehetnek az el6z6 feladatok
is! NézelGdjetek az interneten; a kiilonféle videds portalokon szamtalan rovidfilmet talalhattok,
amik a segitségetekre lehetnek! Térjetek ki ra, hogy milyen elényokkel jar a bejelentett munkahely
és hivjatok fel a figyelmet a feketemunka hatranyaira, veszélyeire is!

Hasznaljatok minél tobb filmes eszkozt, ligyeljetek arra, hogy filmetek minél hitelesebb legyen, és
az valdban megfeleljen a reklamfilm elvardsainak! A reklamfilm maximum egy perces legyen!
Elkészitésében 6sszesen hat f6 vehet részt.

A feladat bemutatdsat kovetéen feltehet6 kérdések:
1. Milyen el6nyokkel jar az, ha a munkavallalé be van jelentve?
2. Az allam milyen eszkozoket (gazdasagi, tarsadalmi stb.) vethet be a téma
népszerlsitésének érdekében?
3. Mivolt a reklam legiitésebb eleme, s mi volt az, amin szerintetek valtoztatni kellene?
4. Hianyzik-e valamilyen (a korabbi 6rakon elhangzott) fontos érv a reklambol? Mi(k) az(ok)?
Hogyan lehetett volna az(oka)t is megjeleniteni?




Mi a szitu? — szituacios jaték (6 fo)

Egy Uj munkahelyre jelentkezel, ahol kozlik veled, hogy felvesznek, de maximum napi négy orara
tudnak bejelenteni, a napi nyolc dra helyett, a kilonbozetet pedig ,,zsebbe fizetik ki” neked.

Csinaljatok egy 4-5 perces kisfilmet, amiben eljatsszatok a jelenetet! A filmben térjetek ki az alabbi
kérdésekre, valamint az eddig k6zosen tanultak alapjan sajat pro és kontra érvekkel is szinesitsétek
azt!

Kinek (mely szereplGknek) és miért éri meg ez jobban?

Kinek/kiknek nem éri meg ez egyaltalan?

Jonak latjatok-e ezt a megoldast rovid illetve hosszu tavon?

Mit lehet az ilyen helyzetekben tenni?
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A szituacio 2-3 f6s, de a tervezésben/megvaldsitasban hatan kell részt vennetek. Osszatok fel
magatok kozott a szerepeket!



