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Alaptanterv

A haromszintli tantervi szabalyozdas meghatarozé szintje, olyan tantervtipus, amely a
tankotelezettség idGtartamara szol, a minden iskolaban, a minden tanulé szdmara megtanitando,
elsajatitando tudas alapvetd kdvetelményeit tartalmazza. Altalaban az egyes életkori szakaszokban
fejlfesztendd jartassagok, készségek, kompetencidk és minimalis teljesitmények megadasara
szoritkozik.

A mai magyarorszagi értelmezésben és gyakorlatban az alaptanterv meghatarozza az altalanos
képzés keretében zajlé nevel6-oktatd munka kotelezd kozos céljait, az alapjaul szolgald, az egyes
tartalmi szakaszokban érvényesitendé fejlesztési feladatokat, a kozvetitend6 miveltség f6 terlleteit
(a miuveltségi teriileteket és a kiemelt fejlesztési feladatokat). Kiinduldpontul szolgal a
kerettantervek, a helyi tantervek, a vizsgakovetelmények készitGi és alkalmazéi szamara.

Altaldnos fejlesztési kovetelmények

A Nemzeti alaptantervben hasznalt fogalom, a muveltségi teriiletek egészére vonatkozo tanuldi
képességek és tudasok szintjét fogalmazza meg altalaban két kimeneti szinten: a 6. és a 10. évfolyam
végén. A Foldiink — kornyezetlink mdveltségi teriilet azonban csak a 10. évfolyam végére hatarozza
meg a képességfejlesztéssel és az ismeretanyagban valé tdjékozddassal kapcsolatos
kovetelményeket.

Altaldnos miiveltség

Az emberre, a tudomanyra, a technikdra, a mdvészetekre, a magatartasra vonatkozo kultura
alapjainak az ember értékeiben, motivacidiban, tevékenységében megnyilvanuld rendszere. A
kultura minden lényeges teriletét felbleli, 6sszhangba rendezi, a mindenki szamara lényeges és
szikséges, az altalanos képzés és a szakképzés, a tovabbi (6n)mdlivelés kozos tartalmi feltételeit
foglalja magdban. Korszakonként, kultdranként kilonb6z6 tartalmu, rendszerd, szinvonald.
Napjainkban a m(iveltség nem valogatott ismeretek terjedelmes halmazat jelenti, hanem aktiv
allapotot, naprakész tajékozottsagot, 6nallé és gyors reagaldkészséget. Meghatarozdak benne a
magyar, az eurdpai és a globalis miiveltség egymdsba épilé elemei. A kdznevelés szamara
értelmezett altaldanos miveltség a kulcskompetenciak és tudasok azon rendszere, amelyet a
tarsadalom a kozépfoku szinten iskoldzott allampolgaratdl elvar.

Animacié

1. Mozgast érzékeltetd szamitdgépes grafikai megoldas, amit alléképek vagy abrak , kockazasaval”
idéznek el6. Az oktatdsban valtozasok, jelenségek, mozgasfolyamatok bemutatasara hasznaljak
kihasznalva azt a helyzetet, hogy altalunk leegyszer(isodik és konnyebben értelmezhetévé valik
a vilag, mert a mozga rajzi elemek kiemelik bel6le a Iényeges elemeket, a [ényegteleneket pedig
elhagyjak.

2. Olyan csoportkohézids eljaras, amely aktivitasra késztet, lehetévé teszi, hogy a csoportagok
egyénenként, de csoportként is értékeljék, fejlesszék, kiteljesitsék dGnmagukat. Megkonnyiti az
egyének, illetve csoportok kozotti kdlcsonds megértést.

Applikacié/app/alkalmazas

Szamitégépes program, ami egy feladat vagy feladatkor végrehajtasat szolgalja. A felhasznaldi
alkalmazasokat emberek szamara tervezték, konkrét munkak megkonnyitésére szolgald eszkozok
(pl. szovegszerkeszts, médiaszerkesztG, tablazatkezeld, tervezGi programok), vagy hattérben futd
alkalmazasok, amelyek az operacids rendszer munkajat segitik vagy annak képességeit bovitik (pl.
Utemezett feladatok).



Attitdd

Tartos beallitodas, értékelé viszonyulds valamely targyhoz, személyhez vagy gondolathoz.
Kozvetlenil nem figyelhet6 meg, csak kovetkeztetni lehet ra abbdl, amit a személy mond, ahogyan
viselkedik vagy az érzelmi reakcidibdl. Harom o6sszetev6bdl all: az érzelmi (pozitiv vagy negativ
viszonyulas), a gondolati (az informacidk és az azokkal kapcsolatos hiedelmek) és a viselkedéses (a
targgyal kapcsolatos lejarasok) osszetevébdl.

Blended képzés

Olyan kombinalt képzési forma, amely offline és online tanulasi folyamatszakaszokbdl all. A
személyes jelenlétet igényl6 foglalkozasokon tobbnyire offline tanulas folyik, a résztvevék a
képzével egyltt dolgoznak. Az offline foglalkozasok kozott és/vagy utan a hallgatok 6nallé tanulast
igényl6 egyéni és kooperativ-kollaborativ feladatokat is végeznek online fellileten.

Blog

Internetes napld, rendszeresen Ujabb bejegyzésekkel béviils, tobbnyire ingyenes, szabadon
felhasznalhaté weboldal, amelyen kilonféle (szoveges, képes, videds, linkes) tartalmak helyezhet6k
el. A tébbnyire napld jellegli bejegyzések id6érendben kovetik egymast.

Brainstorming/otletroham
Olyan csoportos technika, amely elGsegiti egy ténnyel, tervvel, cselekvéssel kapcsolatos otletek
felszinre hozasat, spontdn létrejottét, a kreativ Otletek megGrzését és kiaknazasat. A vallalti
szféraban és a pedagdgiai gyaorlatban egyarant elterjedt az alkalmazasa.
Menete:

- atéma, a feladat kivalasztasa;

- gyors, roviden és pontosan megfogalmazott 6tletek gydjtése, felirasa a tablara;

- rendezés (el6nydk, hatranyok mérlegelése, az éltképtelen otletek letorlése);

- az otletek rangsorolasa és a legjobb kivalasztasa.

BYOD (bring your own device)

Olyan szemlélet, amely lehet6vé teszi, hogy a tanuldk sajat IKT eszkozeikkel tanuljanak, és azok
segitségével, bizonyos alkalmazasokon keresztiil keresztiil folyamatosan kapcsolatban legyenek
egymassal. Okostelefonjaik, tabletjeik, az okosérak és az okosszemiivegek az interneten keresztil
halézatba kapcsolhatoak.

Csoportmunka

Olyan oktatasszervezési madd, amely sordan a tanuldk kiscsoportjai (3-6 fG6s csoportok)
egylittdolgoznak kisebb-nagyobb feladatokon. Lényege, hogy a csoportok tagjai egyittmiikodnek,
eszmecserét folytatnak, kozosen gondolkodnak, tevékenykednek egy 6nként vallalt vagy tanaruk
altal megfogalmazott kdzos cél megvaldsitasaért.

Leginkabb olyan tananyagrészek feldolgozasakor hasznaljuk, amelyekhez hasonld szerkezetl(it a
tanuldk mar korabban feldolgoztak frontdlis munkaval, tehat ismert szamukra a feladatmegoldas
algoritmusa. Végeztek mar az eredményhez vezetd gondolkodasi miveletekhez hasonldkat, igy az
Uj feladat megoldasakor Uj helyzetben alkalmazhatjak korabbi ismereteiket, jartassagaikat,
készségeiket.



Azonos feladatrendszerii

(homogén)

Minden csoport
tartalmilag azonos
feladatot old meg

azonos
modszerekkel,
eszkozokkel

Minden csoportnak
tartalmilag azonos a
feladata, de van egy
eltérd kiegészité
feladat is (azonos
vagy eltéré eszkozzel,
mddszerrel)

Minden csoport
tartalmilag azonos
feladatot old meg

csoportonként

kiilonboz6
madszerekkel,
eszkozokkel

Csoportmunka

Eltéré feladatrendszerii

(differencialt)
Minden csoportnak Minden csoport-
tartalmilag eltéré a nak tartalmilag

feladata, de azono- eltérd a feladata
sak a megoldasa- és a megoldasa-
hoz sziikséges hoz hasznalt
mddszereik és mddszereik és
eszkozeik eszkozeik is

Minden csoportnak
tartalmilag eltéré a
feladata, de van egy
azonos kiegészité
feladat is (azonos
vagy eltéré eszkozzel,
mddszerrel)

Diagnosztikus értékelés

1. A helyzetfeltaras eszkoze, egy tanitasi-tanulasi szakasz elején az ,induld” tudas megallapitasara
szolgal.

2. Pedagodgusként informacidszerzés arrdl, hogy hol tartanak a tanuldk a tanuldsi folyamatban, ami
alapjan donthet arrdl, hogy hogyan kezdje, illetve folytassa a munkat a vizsgalt
tanuldcsoportban. A pedagdgusnak szél. Az ilyen jelleg( értékelésre nem adhato érdemjegy, de
a kovetkeztetéseket érdemes megosztani a didkokkal, mivel attdl az egylttmikodési
hajlanddsag novekedése varhaté.

Didaktikai feladatok (funkciok)
A tanitds-tanulas Osszefliggé folyamatanak egységes lépései. Didaktikai feladatok az oktatas
folyamataban:
- figyelemfelkeltés (motivacid);
- atanuldk informalasa a célrdl;
- elGismeretek felidézése;
- ismeretszerzés;
- tények, jelenségek, folyamatok, osszefliggések sokoldalld elemzése;
- fogalomalkotas, kovetkeztetés-absztrakciok;
- rendszerezés és rogzités;
- alkalmazas;
- ellen6rzés és értékelés.

Digitalis irastudas
Képesség az informacio keletkezésének és kommunikaldsanak megértésére.

Digitalis miiveltség
Olyan horizontdlis szempont és horizontalis cél, amely a kdznevelés teljes egészében megjelenik,
elGsegitve az egyes miiveltségi teriiletek specialis céljainak elérését.

Digitalis generacidk

Az emberek csoportositdsa abbdl a szempontbdl, hogy milyen infokommunikacids kérnyezetben
szocializalédtak. Azon alapszik, hogy ki melyik életkori szakaszaban kerdlt kapcsolatba a vilaghaldval,
hiszen ettdl fliggben jelentdsen eltéréen dolgozza fel az informacidkat és kilonb6z6 kommunikacios



csatornakat preferal. A csoportositas életkorkategéridai nem teljesen egységesek, a pedagdgiai
gyakorlatban leginkabb az alabbi felosztas hasznalt:

- veteran (csendes) generacidé — a vilaghdborut megéltek;

- baby boom generacié — 1945-1964 kozott sziiletettek;

- Xgeneracié — 1965-1979 kozott sziletettek;

- Y generacido — 1980-1994 kozott sziiletettek;

- Zgeneracio (digitalis bennszilottek) — 1995-2009 kozott sziletettek;

- alfa (Uj csendes) generacid — 2010 utan sziletettek.

Digitalis kompetencia

Az elektronikus média magabiztos és kritikus alkalmazdsa a munkaban, a szabadidGben és a
kommunikacié soran. A logikus és kritikus gondolkodashoz, a magas szintl informacidkezelési
készségekhez és a fejlett kommunikacids készségekhez kapcsolddik. Az informacios és
kommunikacids technoldgidk alkalmazasaval kapcsolatos készségek a legalapvetSbb szinten a
multimédias technoldgiaju informacidk keresését, értékelését, tarolasat, |étrehozasat, bemutatdsat
és atadasat, valamint az internetes kommunikaciét és a halézatokban valé részvétel képességét
foglaljak magukban.

Digitalis torténetmesélés (digital storytelling, DST)

Innovativ tanulastamogatd modszer, amely az egyénre, az egyéni torténetekre forditja a figyelmet.
Segitségével a tanuldék megtanuljak, hogy a szdamukra fontos torténéseket hogyan lehet masok
szamara is hozzaférhetévé tenni, tovabbadni (elmesélni) fényképek, hang- és filmanyagok, linkek,
IKT eszkdzok felhasznaldsaval.

Dilemma

A dontési képesség fejlesztésére szolgdld dramapedagodgiai modszer, amely egyéni dontésen
alapszik. Célja, hogy a tanuld az informacidk, valamint sajat elGzetes tapasztalatai, logikaja és
attitldje alapjan élje bele magat egy személy helyébe, és hozzon dontést egy megismert helyzetben.
Az empatian tul a racionalitasnak is szerepe van benne, hiszen fel kell mérnie a tanuldénak, hogy
milyen dontési helyzet elétt all, és annak mik a f6bb sarokpontjai. Eletszer(isége abban all, hogy a
mindennapi szituaciok megoldasi lehetGségei a legtobb esetben nem egyértelmliek, a szorult
helyzetekben nincsenek altalaban jé vagy altalaban rossz dontések.

Disputa

A kommunikaciés kompetencia fejlesztését szolgalé csoportos dramapedagdgiai madszer,
amelyben a tanuldknak szigoru tarsalgasi szabalyokat kell kovetniiik, mikozben mar feldolgozott
tartalmakkal kapcsolatban érvelnek, fogalmaznak meg értékitéletet. Két csapat vitazik egymassal,
az egyik egy allitast bizonyit, a masik pedig cafolja azt. El6szor a bizonyitd csapat tartja meg a
vitainditojat, majd a cafold, szigorian 2-2 percben. Ezutan reagalnak egymas allaspontjara a
csoportok, és kérdezhetnek egymastdl 1-1 percben. Minden hozzaszolast mas-mas csapattag tesz.
Végil mindkét csapat vitazaré beszédben Osszefoglalja az allaspontjat. Célja, hogy a tanuldk
megértsék, az allitasok csak bizonyitékkal és indoklassal egyiitt alljak meg a helyiket.

Dizajnalapu tanulas

Tevékenykedtet6 madszertani eljaras, melynek maddszertani logikaja: a tuddasszerzés akkor a
legeredményesebb, ha a tanuldk nem készen ismerik meg a dolgokat (targyakat, kornyezeti
elemeket, folyamatokat), hanem egy konkrét dolgot (pl. modelltargyat vagy infografikat) terveznek
és alkotnak meg.



Egy az egyhez pedagdgia (one-to-one-learning vagy one-to-one-pedagogy)

Olyan digitalis eszkozokkel tamogatott tanitasi-tanulasi folyamat, amelyben minden tanuldénal
(legalabb) egy IKT eszkdz van, amin keresztil folyamatosan kapcsolatban all a tobbiekkel és a
tanarral.

Egyéni munka

Tanulasszervezési mod, amely sordn a tanuldk egyedil végeznek feladatmegoldasokat,
tevékenységeket a tudas megszerzése vagy valamely képesség kialakulasa érdekében.

Egyik alkalmazott megoldasa, hogy a tanuldk egész 6ran vagy annak nagy részében (pl. Uj ismeretek
feldolgozasakor, éra végi dsszefoglalaskor) egyediil dolgoznak, tehat frontdlis keretben mindenki
ugyanazokat a feladatokat oldja meg egymastdl fliggetlenil, a tanar pedig segiti és ellenérzi a
tanuldk munkajat, egyéni képességeikhez igazitva kapnak tartalmi vagy madszerbeli iranymutatast.
Csak akkor éri el eredeti didaktikai céljat, ha az eltéré képességl tanuldk kiilonb6z6 feladatokat
oldanak meg, egyéni gondolati utakat jarnak be, kiilonb6z6 informacioforrasokat és taneszkozoket
hasznalnak, és testre szabobb tanari segitséget kapnak. Az egyéni munka sordn a tanar jeloli ki a
feladatokat, a feldolgozasi szempontokat és biztositja a szlikséges forrasokat a tanulék szamara, a
feladatmegoldasokat is 6 tartja szemmel. A munka végén a tanuldk beszamolnak az elvégzett
feladatrol.

Ellen6rzés
A tanuldsi teljesitmény megallapitdasara vonatkozd informaciogyl(ijtés. Az elért teljesitmény
egybevetése valamilyen el6re meghatarozott egységgel.

Eletkori szakaszolds

Az iskolarendszer, valamint a tantervek kisebb egységekre bontdsa a tanuldk életkori saja-

tossagainak figyelembevételével.

A koznevelési rendszerben ma haromféle szakaszolas él egymas mellett:

A. A hagyomanyos iskolaszerkezeti tipushoz két6dé életkori szakaszolas: megkiilonbozteti az alsé
tagozatos (6—10 éves), felsG tagozatos (10—14 éves), kozépiskolas (14—18 éves) életkori szakaszt.

B. Atanuldk pszicholdgiai és mentalis fejl6dését veszi alapul. Két nagyszakaszt kiilonboztet meg: a
kisgyermek (1-6. évfolyam, 6—12 éves) és a nagyobb gyermek (7-12. évfolyam, 12—18 éves)
életkori szakaszat. Mindkét életkori szakaszt tovabb tagolja: az oktatas alapszakaszt az 1-4.
évfolyamra és az 5-6. évfolyamra, majd a tovabbit a 7-8. évfolyamra, a 9-10. évfolyamra és a
11-12. évfolyamosra. A kétéves szakaszolas jol illeszkedik az iskolaszerkezeti tipusokhoz is.

C. A koznevelési torvény a nevel6 és oktatd munkat két nagy pedagdgiai szakaszokra osztja: az
alapfoku és a kozépfoku szakaszra. Mindkett6t tovabb tagolja az aldbbiak szerint: 1. alapfoku
szakasz: bevezetd (1-2. évfolyam), kezd6 (3—4. évfolyam), alapozé (5-6. évfolyam), fejleszts (7—
8. évfolyam); 2. kozépfoku szakasz: altalanos miveltséget megszilardité (9-10. (11.) évfolyam)
és altalanos miveltséget elmélyitd, palyavalasztast segit6 szakasz (11. (12.)-12. (13.) évfolyam).

Epochalis rendszer (tantargyblokk)

Olyan szervezeti megoldas a kozoktatdsban, amiben az egyes tantargyakat egymassal szorosan
Osszekapcsolva, tobbnyire egy-egy periddusban tanuljak a tanuldk (pl. havonta valtjak egymast a
természettudomanyi és a tarsadalomtudomanyi targyak).

Ertékelés

Az ellen6rzés eredményeinek értelmezése és itéletalkotas arrdl, hogy ezek mennyiben felelnek meg
a kitlizott céloknak. Mingsitd funkciot tolt be.

Fajtai: diagnosztikus (helyzetfeltard), formativ (formalo-alakité-javitd) és szummativ (0sszegz6).



ErtékelStabla

Ertékelési eszkdz, amely az egyes tanulasi tevékenységekhez, tandrai vagy beadandé feladatokhoz
értékelési kritériumokat és szinteket hataroz meg, amikhez stlyokat és pontszamokat rendel. igy az
értékelStabla megfelel6 celldiban cizellalt visszajelzés készithetS. A tanuld nemcsak jegyet vagy
pontszamot lat, hanem részletes kiértékelést kap arrdl, hogy mely szempontok mentén lehetne még
javitani a munkan és mely szempontok alapjan volt megfelel6 vagy egyenesen kiemelkedd a
teljesitménye.

Esettanulmany

1. Tarsadalomtudomanyi kutatasi modszer, a terepkutatds adatgydjtési forma egyik alcsoportja,
amely soran egy mar megtortént jelenséget vizsgalunk, tanulmanyozunk. Nem pusztan
adatgydjtés, hanem elméletalkotasi tevékenység is.

2. Tanitasi-tanuldsi folyamatban: egy-egy torténés, esemény tanulmanyozdsa és az egyedi
tényekbdl kovetkeztetések levonasa, altalanositasok megfogalmazasa.

Facilitator

Csoportos folyamatokat, megbeszéléseket levezet6 személy, aki nem szél bele a tartalomba, de a
megbeszélés eredménye érdekében biztosit egy folyamatot, a résztvevék egyenlGségét és a csoport
altal alkotott szabalyok betartasat. A folyamat biztositasa érdekében gondoskodik arrél, hogy a
téma megbeszélése logikus sorrendben torténjen, hivd vagy 0sztonzé kérdéseket ad.

Fejlesztési feladatok, kévetelmények

A fejlesztési feladatok meghatarozzak a tanuldk képességfejlesztésének kiilonboz6 terileteit,
amelyek kijeldlik, hogy mely kulcskompetenciak fejlesztése kivanatos az iskolaztatas egyes képzési
szakaszaiban. Szilikségképpen kiilonb6z6 absztrakcids szinten fogalmazdédhatnak meg, és a
pedagodgiai folyamat mdas-mas néz6pontjaira helyezik a hangsulyt. Gyakran tanulasszervezdi
tevékenység leirasaként, megnevezéseként jelennek meg, mas esetben a fejlesztés érdekében
elvégzendd tanuldi tevékenységet fogalmazzak meg.

Fejleszto értékelés

1. OECD-definicio szerint: A tanuldk fejlédésének és tudasanak gyakori, interaktiv médon torténd
értékelése, aminek célja a tanulasi célok meghatarozasa és a tanitas azokhoz igazitdsa.

2. Preventiv pedagogiai eljaras, ami els6dlegesen a hianyossagokat keresi és azok javitasat helyezi
el6térbe, kiemelt figyelmet fordit a felzarkdztatasra. Célja a tanulasi folyamat tdmogatasa. A
tandrok és a tanuldk informacidkat gy(jtenek arrdl, hogy a tanuldé hol tart a fejlédésben a
célokhoz, az elvart szinthez, a kovetelményhez képest. Az értékelés eredményét pedig arra
hasznaljak fel, hogy az oktatasi folyamat szerepl6i megallapitsdk, mi a teendd a tovabblépés
érdekében. A tanar el6re meghatarozott és megértett szempontok alapjan olyan értékelési
alkalmakat is szervez, amelybe bevonja a tanuldkat.

Felfedezd/felfedezéses tanulas

Olyan tanulasi stratégia, ami lehet6vé teszi, hogy a tanuldk meglév6 tudasa és az Uj helyzet
talalkozasabdl valami Uj, bizonyos értelemben magasabb rend( tudas sziilessen. Olyan szituacidkra
épll, melyekben a tanuldk aktiv részesei a probléma megoldasanak, a tanulasi folyamat aktiv
szereplGi: kérdéseket tesznek fel, amelyek megvalaszolasa érdekében cselekvési tervet készitenek,
vizsgalodnak, portfélidt készitenek, kiallitast allitanak Ossze és értékelik a sajat eredményeiket. A
tandr a kivancsisagukra (érdemi érdekl6désiikre) alapozva teremti meg a tanulasi kornyezetet:
problémahelyzetet teremt, szituacios gyakorlatokat és projekteket szervez, valamint folyamatosan



értékeli és értékelteti a tanuldi teljesitményeket. A felfedezs tanulds mas tevékenységeken alapuld
maodszerek szintézisébdl all 0ssze, két legfGbb OGsszetevdje a problémaalapu és a kutatdsalapu
tanulas.

Fogalmak
A tantervi kovetelményrendszer egyik kategdridja, amelyek a tényekben rejlé |ényeget ragadjak
meg, a tények alapvets jegyeit és azok kapcsolatat 6sszegzik.
Tipusai a foldrajztanitasban:
- egyedi fogalmak: megjelolik a konkrét jelenségek egyedét, egyediilallosagat; egyes
jelenségekre vonatkoznak (topografiai fogalmak, égitestnevek, személynevek stb.);
- halmazképz6 fogalmak: egy csoportba fogjak a hasonlé tulajdonsagu egyedeket; tobb egyedi
jelenség kozos tulajdonsagait, jegyeit tlikrozik;
- rendszerképz6 fogalmak: megjeldlik a jelenségek felosztasanak, csoportositasanak alapjat.

Fogalmi valtas

Az a folyamat, amikor a tanuldok gondolkodasaban megjelenik a csak korlatozottan adaptiv el6zetes
tudas mellett annak egy alternativaja, egy masik fogalmi hald, az értelmezéseknek egy Uj rendszere,
amit a tanulé elfogad.

Foglalkozasterv

Egy adott foglalkozasra vald kozvetlen felkészilés dokumentuma, részletesen kidolgozott
forgatékonyve, amely a foglalkozas tudatos, rendszerezett atgondoldsara iranyul.

Osszetevdi: a foglalkozas célja, anyaga, id6kerete és id6aranyai, valamint a feldolgozasra vonatkozé
maodszertani elképzelések és ehhez sziikséges eszkozok, tanulasszervezési formak.

Folyamatok
A tantervi kovetelményrendszer egyik kategdridja, amely mozgas, az atalakulas, a fejlédés, és az
ezekben megnyilvanuld kdlcsonhatasok ismeretén alapszik.

Formativ értékelés

Formalo-segité értékelés, aminek célja a segitségnyujtas a tanitasi-tanulasi folyamat kozben.
Visszajelzés a tanuld felé arrdl, hogy teljesitménye mennyire felel meg a kovetelményeknek, a tanar
elvarasainak. Visszajelzés a tanarnak arrél, hogy munkaja mennyire eredményes; kdvetkeztetést
enged arra, hogy mely tevékenysége korrigalando vagy hibas.

Forraskritika

1. A torténeti forrdsok tudomanyos igényd felhasznalasanak elengedhetetlen mddszere az egyes
forrasok forrasértékének megallapitdsara. A kutatd azt prébalja megallapitani, hogy az altala
targyalt forrasnak mekkora a valdsagtartalma, vagyis annak alapjan mennyire hitelesen
rekonstrudlhato a torténeti mult.

2. Szlk értelmezésben: dokmentumelemzés.

3. Tanitasi-tanulasi folyamatban: az igaz és a hamis informaciok elkiilonitésének mddszere.

Frontalis munkaforma

Olyan tanulasszervezési mdd, amelyben a didkok tanulasi tevékenysége parhuzamosan, egy id6ben,
gyakran azonos Utemben folyik a kozos oktatasi-képzési célok elérése érdekében. Minden tanulé
ugyanazon tananyaggal, ugyanolyan (temben, ugyanolyan intenzitassal és mélységben dolgozik.
minden tanuldt azonos képességlinek, képzettséglinek tekint, figyelmen kivil hagyva a kozottik
Iévs, minden téren jelentkezd nagy kiilonbségeket.



Gamifikacio

Jatékelemek alkalmazasa az élet jatékon kivili terlletein, hogy a folyamatokat érdekessé és
lebilincsel6vé tegye. Elsédlegesen az online térben szoktak alkalmazni, de az eredeti koncepcido nem
zarja ki az offline alkalmazasi lehetGségeket sem.

Gondolattérkép

Kognitiv megkozelitésl mentalis térképfajta. Vizualis értelemben kiilonféle grafikai elemek, formak
vagy piktogramok elrendezései, amiket vonalak, nyilak kotnek ©ssze. Fogalmi értelemben a
formakon bellli és az azok kozotti verbalis informaciét tartalmazza, azdltal megmutatja a
gondolatok kapcsolati haldjat (a logikai haldt). Hasznalatanak és alkotasanak célja az oktatasban
hagyomanyosan a kérdéses téma egészének, bels6 kapcsolatainak bemutatasa.

Hagyomanyos (k6zponti) tanterv
Az iskolarendszer kozponti tartalmi szabdlyozasanak eszkoze, altalanos torvényerejd, részletesen
el6ird tanterv, amelynek alkalmazasa minden iskolatipusban és taneszkozben kotelezé.

Halézati/halézatalapu tanulas

Konnektivista tanuldsszervezési mod, tanulasi forma, amely a tanuldst halézatépit6
tevékenységként értelmezi. A tanuldk autondmiajan és spontan tudascseréjén alapszik, sokiranyq,
decentralizalt és sokcsatornas. A kollaborativ tanulasra 0sztondzve kibontakoztatja a tanuldi
kreativitast.

Helyi tanterv

Az a tanterv, amelyet egy iskola pedagdgiai programjiban kit(izott céljainak, alapelveinek
megfelelGen kivalaszt/osszedllit. A kovetelmények és a tananyagok (ezek id6beli elrendezése és a
hozzarendelt eszkdzok rendszere) a tarsadalom (vagy egyes csoportjainak) elvarasait és fejlesztési
célkitlzéseit teljesitik. Helyi jellegét az adja, hogy elfogaddsaban szerepet jatszik a helyben
érintettek megegyezése, a nevelbtestiilet elfogadd dontése, a tarsadalom (pl. a szil6k csoportja)
tamogatd véleménye és a fenntartd jovahagyd dontése. (Masodlagos, de nem elhanyagolhaté
jellemzGje, hogy a helyi kultura elemeit is az igényeknek megfelel6 mértékben tartalmazza. A helyi
kultura a helyi tarsadalom hagyomanyainak és jov6képének 6sszessége.) Az iskolak helyi tantervei
jellemz6 mddon ugy alakulnak ki, hogy az egyes nevel6testiiletek a helyi sajatossagoknak
megfelel6en valasztanak az akkreditalt kerettantervek koziil, és azt atalakitjak sajat viszonyaikra a
megadott keretek kozott. Ha az iskola és a fenntartd olyan tanterv szerint kivanja megszervezni a
nevelG-oktatd munkat, amely nem szerepel az akkreditalt kerettantervek kozott, kérheti sajat
tanterve kerettantervvé min@sitését.

Helyi tartalom

A kifejezés az iskolat kornyezd, szolgdltatasait igénybe vevé helyi tarsadalom — mindennapi és
yunnepnapi” — kulturajanak, foldrajzi, torténelmi, gazdasagi kornyezetének, hagyomanyainak és
joveképének (a helyi kulturanak) sajatos elemeit, valamint az iskola jellegzetes tanuldi csoportjainak
sajatos (altaluk deklaralt vagy az iskola szakmai tevékenysége soran felismert-feltart) nevelési-
oktatasi szikségleteit, igényeit jelenti. Ennek megfelel6en a helyi tartalom a helyi tantervben,
tantervi programban lehet hozzdadassal |étrejott tobblet (Uj elem) vagy atértelmezés.



IKT (Informacios és Kommunikacids Technoldgiak)

Olyan eszk6zok, technoldgiak, szervezési tevékenységek, innovativ folyamatok dsszessége, amelyek
az informacid- és a kommunikaciokozlést, feldolgozast, aramlast, tarolast, kodolast elbsegitik,
gyorsabba, konnyebbé és hatékonyabba teszik.

Informacids és kommunikacios technoldgiai miiveltség
21. szazadi informacios, média- és technoldgiai készség, amely magaban foglalja az alabbi elemeket:
- a digitdlis technoldgia és a kommunikacios eszkdzok, haldzatok megfelelé hasznalata az
informaciokhoz vald hozzaférés, illetve az informaciok kezelése, integraldsa, értékelése és
|étrehozdsa céljabdl a tudasalapu gazdasagban valé miikodéshez;
- atechnoldgia mint eszk6z alkalmazasa a kutatas és az informacidk rendszerezése, értékelése
és kommunikacidja érdekében, valamint az informaciékhoz valé hozzaférés és az
informacidhasznalat erkolcsi, jogi problémainak alapvet6 megértése.

Infografika

A tartalommarketing, az informacidkozlés egyik eszkdze, olyan kép formatumu dokumentum, amely
mondanivalodt képek, diagramok és kevés szoveg egyiittes alkalmazasaval szemléletesen illusztralva
mutatja be. A tanuldsi folyamatban vald hasznalata egyszerl és lényegkiemel6 szerepe miatt
gyorsan terjed.

Interju

1. Olyan médiamlifaj, amely soran altalaban két ember személyesen beszélget kérdés-valasz vagy
fliiggé beszéd formajaban, nem a helyszinen, hanem rendszerint a studidban, nem az
események, élmények kozvetlen befolyasa alatt. Véleményt csak az interjualany kozolhet, az 6
gondolatait, érzelmeit és vallomasat ismerteti meg a médiafogyasztoval.

2. Tarsadalmi kutatasi modszer az emberek véleményének megismerésére.

3. Iskolai gyakorlatban: a tudomdany tipusu felfedez6 tanulas egyik moddszere egy témaval
kapcsolatos vélemények, gondolatok, érzelmek megismerésére. Tobbnyire el6re Osszeallitott
sorrend(i kérdések alapjan torténé beszélgetés, valamint eredményeinek és tapasztalatainak
feldolgozasa.

Iskolaszerkezet
Az oktatas és a képzés tagolddasa a kozoktatdsi rendszerben. A fejlett orszagok gyakorlataban 3
szakaszboal all:
1. alapfoku oktatas (célja a gyermekek alapismereteinek, a legfontosabb tanulasi és tarsadalmi
beilleszkedési képességeiknek kialakitasa).
2. also kozépfoku oktatds (célja az alapvetd tarsadalmi és tudomanyos ismeretek, képességek
kialakitasa).
3. fels6 kozépfoku (célja a tarsadalmi és tudomanyos ismeretek részletesebb tanitasa, és a
tanulok felkészitése a felséfoku tanulmanyokra, illetve szakmai el6képzés).
Az egyes szakaszok hossza, egymdashoz viszonyitott aranya kiilonb6z6 lehet. Magyarorszagon a
vildghaborud utan kialakult a 8+4 osztalyos iskolaszerkezeti modell (8 évfolyamos altalanos iskola és
4 éves kozépiskola). Jelenleg tobb modell él egymas mellett: 8+4, 4+8 (nyolcosztalyos gimnazium),
6+6 (hatosztalyos gimnazium), s6t esetenként masok is (pl. 4+4+5, 4+4+4, 4+4+2+2).

Iskolai pedagdgiai program

Az iskolai nevelG-képzG-oktatd munka alapjat képezé dokumentum, amely magaban foglalja a
nevelési programot (a pedagoégiai munka alapelveit, céljait, feladatait, eszkozeit, eljarasait; a
személyiség és a kozosségfejlesztéssel, a gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatokat; a
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beilleszkedési és magatartasi nehézségekkel, a tehetség és a képesség kibontakoztatasaval
Osszefliggl, a szocialis hatranyok enyhitését segit6 pedagdgiai tevékenységeket; a sziil6, a tanulé és
a pedagodgus egylttmikodésének formait) és a helyi tantervet (az egyes évfolyamokon tanitott
tantargyak rendszerét, éraszamat, az elGirt tananyagat és kovetelményeit; a tankonyvek, a
taneszkozok kivalasztasanak és a tanuldi teljesitmények ellenérzésének-értékelésének elveit, a
kozépszintl érettségi vizsga témakoreit, a tanuldk fizikai allapotanak méréséhez sziikséges
modszereket), tovabba a szakképzésben részt vevd iskolakban a szakmai programot. Az iskolak
készitik el a Nemzeti alaptantervben meghatarozottak alapjan, a nevel6testiilet fogadja el, és a
fenntarto jévahagyasaval valik érvényessé.

Kerettantervek

Az oktatasi tarcat iranyitd miniszter az iskoldzds adott szakaszara vonatkozdéan — a Nemzeti
alaptantervre épil6 és a helyi tanterv készitéséhez alapul szolgalé — valaszthato kerettanterveket
ad ki (akkredital). Az akkreditacio feltétele, hogy a kerettanterv segitségével megvaldsithatok le-
gyenek a Nemzeti alaptantervben meghatarozott fejlesztési feladatok, illetve kapcsolddjanak hozza
olyan, részletesen kidolgozott oktatasi programcsomagok, amelyek a kerettanterv is- kolai helyi
tantervként valé alkalmazasat szakmailag segitik. A kerettantervek meghatarozzak a tantargyak
rendszerét, az egyes tantargyak idGkeretét (6raszamat), a tananyag felépitését és felosztasat az
egyes évfolyamok kozott, tovabba az adott szakasz befejez6 évfolyamanak kimeneti
kovetelményeit. Mindezekkel kapcsolatban az egyes kerettantervek sajat rendszerikon belil is
megfogalmazhatnak valaszthaté megoldasokat. A kerettanterveket a megadott keretek kozott a
sajat viszonyaikra adaptaljak az iskoldk, pl. a rendelkezésre 3ll6, Un. szabad sav tartalmat helyi
tantervikben hatarozzak meg.

Készségfejlesztés
Fejleszt6 hatdsu tevékenységek 6sszessége, ami magaban foglalja azok tervezését és irdnyitasat is.
Az iskolaban a tananyag feldolgozasa, tehat az ismeretek, a jartassagok és a készségek elsajatitasa
soran torténik. A készségfejlesztésnek az a célja, hogy a tanuldkban kialakul- janak azok az altalanos
és specialis képességek, kompetenciak, amelyek birtokaban el tudjak majd végezni az azokra épiil6é
tevékenységeket.

KezdeményezGkészség és oniranyitas
21. szazadi életvezetési és karrierkészségek csoportja, amely magaban foglalja az alabbiakat:

- asajat megértés és tanulasi igények nyomon kovetése;

- az alapvet6 készségek és/vagy tananyag elsajatitasan tul a tudds és szakértelem

megszerzését biztositd lehetdségek folyamatos felfedezése;

- képesség a készségek szakértGi szintre valoé fejlesztésére;

- feladatok kozvetlen felligyelet nélkili meghatarozasa, rangsorolasa és végrehajtasa;

- azidd és a munkamennyiség hatékony kezelése;

- elkotelezettség az egész életen at tartd tanulas irant.
Kilép6cédula/kilépSkartya (exit slip/exit ticket)
Egyszerlen és vialtozatosan haszndlhaté formativ értékelési technika, visszajelzés egy tanitasi-
tanulasi szakasz végén arrdl, hogy mit és mennyire sikeresen tanultak meg a tandran. Segiti a
tanuldkat nemcsak a lényeg kiemelésében, hanem abban is, hogy tisztaban legyenek azzal, hogy
mivel, hogyan gyarapodott a tudasuk.
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Kimeneti kovetelmények

A koznevelési rendszer adott szakaszat lezard, az alaptantervben és a kerettantervben meg-
fogalmazott, illetve a szakasz végére teljesitendd tudasrendszerek, amiket tantervi kovetelmények
formajaban adnak kozre.

Kollaborativ munka/tanulas

A tanuldk kozotti egylttmikodésekre éplil6 tanuldsszervezési mod, ami egy kozos cél sikeres
teljesitésére iranyul. Olyan szervezett, egyidejl tevékenységrendszer, amely kdzos problémat old
meg koz0s elgondolasok alapjan, tehat a tanulds csoportszinten torténik. Mindenki tuddsa mindenki
tudasara épil. Mindenki részt vesz a munkaban spontan munkamegosztas alapjan. A feladatvégzési
szerepek attél fliggben cserélédnek, hogy ki, mikor, milyen tudasellemel jarulhat hozza az adott
munkafolyamathoz. A tanuldk kézosen az egész feladatért felelGsek.

Kollazs
1. Eredetileg: ragasztassal készitett képmozaik.
2. Midvészeti értelemben: feltlin6en elkiloniilé képelemekbdl alkotott kép.

Kommunikacios és egyiuttmiikodés
21. szazadi tanulasi és innovacios készség, amely magdaban foglalja az alabbi elemeket:
- gondolatok és otletek vilagos és hatékony kifejtése széban és irasban;
- egylttmUkodbkészség kiilonboz6 csapatokkal;
- rugalmassag és kompromisszumkészség a k6z0s célok eléréséhez;
- kozos felelGsségvallalas az egylttmiikodés soran.

Kompetencia

AlapvetGen értelmi alapu tulajdonsag, de fontos szerepet jatszanak benne a motivacios ele- mek, a
képességek és egyéb érzelmi tényez6k. Az oktatasban a szé szakértelem, alkalmassag
jelentéstartalmat hasznaljuk. A kognitiv pedagdgiai szakirodalomban a kompetencia a ,tudasnak
arra a formdjara utal, amelynek elsajatitasa természetes kdzegben, életszerl tapasztalatok révén
torténik, és igy alkalmazasa is természetes konnyedséggel és hatékonysaggal valdsul meg.
Hasonléan ahhoz, ahogy az anyanyelvet megtanuljuk, majd végtelenil sokféle gondolat
megfogalmazasara alkalmazzuk”. Ebben a tekintetben a kompetencia az értékes, érvényes,
hasznosithaté tudas egyik kategoridja.

Kompetenciaalapu

1. A kompetenciaalapusag a tanterv rendszerét meghatdrozo szakmai elkotelezettséget jelenti. A
kompetencia alapu tanterv hatterében egy olyan személyiségelmélet hazdédik, amely a
személyiség f6 alkotdelemeiként a kompetencidkat (személyes, kognitiv, szocialis és specialis
kompetenciakat) jeldli meg, és — azokat komponensrendszerekként értelmezve — komplex
képességek, képességek, készségek és jartassagok hierarchikusan felépitett rendszerét
hasznalja.

2. Az ember 3ltal elvégezhet6 tevékenységekhez, megoldhaté feladatokhoz koti a kompetencidkat
(valaki kompetens valamilyen tevékenységgel 0sszefliggésben, ha képes megoldani az ahhoz a
tevékenységhez tartozd szokasos feladatokat). A tantervben e kompetencidk, tovabba
fejlesztési feladatok, tevékenységek, jartassagok és készségek kapnak szerepet, mindig
feltételezve mogottik egy tudasrendszert is.
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Kooperativ munka/tanulas

Konstruktiv elméleten alapuld tanulasszervezési mod, ami abbdl indul ki, hogy a tudas a tarsadalom
koz0s alkotasa, kozosen tobbet latunk és okosabbak vagyunk, ezért a tanuldsi-tanitasi folyamatot a
tanulok kozotti egylttmikodésekre épiti. A tudast az egyes tanuldk meglévé tudasabdl fokozatosan
és koOzosen épiti tovabb. A tanuldok a tuddsszerzést és az értékteremtést egylittmikods
csoportokban, kozos munkajuk eredményeként élik meg. A tanuldk egymaguk dolgoznak fel egy-
egy témat, jol eklilonil6 részfeladatot. A munkamegosztas el6re kiosztott, és nem valtozik a
folyamat soran. A tanulas az egyén szintjén valdsul meg, a tanulads eredményét egyenként mutatjak
be. A tanulasi folyamat iranyitdja a tanar, aki — ismerve az egyes tanuldk egyediségét — tudasukat,
érdeklGdésiiket Osszekapcsolja a szaktudomdanyi, tantargyi tartalommal, az ahhoz kapcsolédo
képességteriletekkel.

Kooperativ alapelvek
A koopereativ munkavégzésre vontkozo alapelvek:

1. Egyidejl tarsas kolcsonhatdasok (parhuzamos interakciok) — a tanuldk kiscsoportokban
dolgoznak parhuzamosan, igy viszonylag sok az egy fére jutd aktiv tanuldsi id6; mindenki
elmondhatja, amit gondol, érez, és megnyilvanulasaira folyamatos visszajelzést kap a
tarsaktol. Fontos, hogy a tarsaktdl, nem egy kiils6, mas szempontok alapjan mikodé
feln6ttdl (a tanartdl).

2. Egymasrautaltsag — a tanuldk olyan feladatokon dolgoznak, amelyek igénylik egymas
tudasanak, munkajanak a kiegészitését, mindenkinek a tuddsa mindenki tudasara épil; az
egyének és a csoportok fejlédése szorosan 0sszefiigg, a csoportok tagjai érdekeltek egymas
sikerében.

3. EgyénifelelGsség—olyan modszerek, amelyek csoportcélt tliznek ki és csoportos értékeléssel
jutalmaznak, de nem teszik az egyes tanuldkat felelGssé azért, hogy milyen mértékben
jarultak hozza a kozos cél eléréséhez (pl. a ,potyautast” vagy az ,igavonot”), illetve ha nem
javitanak a tanulasi teljesitményiikon.

4. Egyenl6 részvétel — olyan munkaszervezés, ami biztositja, hogy mindenki hozzaférjen a
tudashoz, azonos esélyli résztvevGje legyen a megszerzésének; a tanuldk
munkamegosztasban vagy szereposztdasban dolgoznak a differencialds elve alapjan,
mindenki a neki megfelel6 nehézségl, iranyd és mennyiségl feladatot kapja (heterogén
csoportok).

Kooperativ vita

Kooperativ eljards, amely soran egy vitas kérdésben négy allasfoglalas kozil lehet valasztani.
Minden tanuld kialakitja sajat véleményét és az allasfoglalasokat jelent6 négy asztalsarok egyikéhez
ul. Erveket gy(jtenek, ugy késziilnek fel a vitara. Korongokat vagy tarsasjaték babukat kapnak (a
feladat terjedelmétdl fligg6, de azonos szamut). Minden érv elmondasakor egy korongot tesznek az
asztalra. A vitanak akkor van vége, amikor elfogynak a korongok, babuk. Az érvek erGssége donti el,
hogy melyik allasfoglalas allta meg a helyét.

Koévetelmények
1. Azon fejlesztési feladatok Osszessége, rendszere, amellyel a kdzoktatasi intézmények a
kozoktatasi torvény altal elbirt id6egységeken belll a vellik tanuldi jogviszonyt |étesitett
tanuldok személyiségét a lehets leghatékonyabb maddon fejleszthetik.
2. Akozoktatdsi rendszer adott szakaszat lezard, az alaptantervben és a kerettantervben (helyi
tantervben) megfogalmazott, illetve a szakasz végére feldllitott kozponti kovetel-
ményrendszer, amit tantervi kdvetelmények formajaban adnak kozre.
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Koévetelményrendszer

A pedagdgiai célrendszer része, az altaldnos pedagodgiai célok lebontasabdl adodo részcélok,
feladatok (elvart tanuldsi eredmények) és tevékenységek (egyszoval kovetelmények) rendszere. A
célok a pedagdgiai tevékenység elvi alapjait, iranyait fejezik ki, és azokat a szinteket hatarozzak meg,
ahova a tanuldknak el kell jutniuk a tanulasi folyamat sordn. A kévetelmények céljai és varhato
kimeneti eredményei is az oktatasi-nevelési-képzési folyamatnak. Ezek alapjan megfogalmazhaté a
tevékenységek tartalma, kivalaszthatdk a tartalomnak megfelel6 eljarasok, szervezési modok és
eszkdzok. A kovetelményrendszer az alapja az értékelésnek is, hiszen a tanuldk teljesitményét a
kovetelményekhez kell viszonyitani.

A hagyomanyos foldrajzi tantervekben a kovetelményrendszer féként tartalmi elemeket hatarozott
meg, felsorold jellegl volt, az alabbi kategdridkat tartalmazta: 1. tények, 2. fogalmak (egyedi és
altalanos fogalmak), 3. folyamatok, 4. Osszefliggések, 5. gyakorlatok, tevékenységek. Az uUjabb
tantervek kovetelményrendszere kevésbé konkrét, inkabb orientald jellegl, hiszen az elérendé
szinteket adja meg, és ajanlasokat tesz teljesitésiik kiilonb6z6 maddjaira, a tanulasi stratégiakra és az
értékelés formaira.

Kreativ gondolkodas

1. A feltaré gondolkodas egyik fajtaja, az értelmes tanulds, a gondolkodasi folyamat alapja, ami
soran nem a végeredménye (a tény, az ismeret, a kovetkeztetés) a fontos, hanem maga a
folyamat, az eljarés. JellemzG6je, hogy eredeti és a célnak megfeleld, tehat a mindennapi élet Uj
és Ujabb helyzeteiben alkalmazhaté.

2. Olyan gondolatok gerjesztése, amelyek az egyes konkrét célok elérése, megvaldsitasa
érdekében mindig eredeti, a célnak megfelel6 Uj eredményeket hoznak |étre, alkalmazkodva a
mindennapi élet igényeihez.

Folyamatanak elemei: 1. inditék, 2. feltaras, 3. tervezés, 4. megvaldsitas, 5. értékelés.

Kritikai gondolkodas

A feltaré gondolkodas egyik fajtaja, a kreativ gondolkodasra épiilé folyamat, aminek |ényege az
elemzés, azaz, hogy a tanulé egy problémaval valé szembenézéskor jo kérdéseket jol tegyen fel
onmaganak, és megfelel6 id6ben, megfelel6 mddszerrel érveljen a kérdésekre adott vialaszai
mellett. Tehat vegye kritika ald a sajat maga altal megfogalmazott kérdéseket, stratégiat és
valaszokat.

Részmozzanatai: 1. kérdések megfogalmazasa, 2. érvelés, 3. tapasztalatok rendszerezése.

Kulcskompetenciak

A modern, tudas alapu, erGs gazdasagi versenyre, politikai demokraciara, az emberi kapcsolatokra
éplil6 tarsadalomban az iskolazas soran kialakitandd, megerGsitendd és fejlesztend6 kompetencidk
(tudasok/ismeretek, jartasagok, készségek, azaz a képességek) rendszerének leglényegesebb,
alapvet6 elemei.

Kutatas

1. Azigazsag, az informdcio vagy a tudas keresése.

2. A természettudomany szemszogébdl nézve folytonos kérdésekkel generalt kérdés-valasz
folyamat, kritikus gondolkodas a kézzelfoghatd tapasztalatok és a magyarazatok kozotti
Osszefliggésekrdl, illetve Uj, mas magyarazatok megalkotasa és elemzése, érvek kozlése. Olyan
folyamat, amely soran a tanuldk elsajatitjdk a megfigyelés, a kovetkeztetés és a
vizsgalddas/kisérletezés készségét.
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Kutatdasalapu tanulds (‘research-based learning’, RBL)

1. Tanitasi-tanulasi stratégia, melynek kulcsa egy konkrét probléma, aminek a megolddasara a
tanuldk — el6zetes ismereteik birtokaban — vizsgalatot, kisérletet terveznek, bizonyiték- és
érvrendszert allitanak 6ssze.

2. Tanulasszervezési iranyzat, amely tuddskonstrukcioként értelmezi a tanuldst, tehat azt a
tanuldknak kell felépiteniik a meglévé tudasukra alapozva. Valdjaban nem az a lényeg, hogy mit
tanulnak, mit gondolnak, hanem az, hogyan gondoljak, mi altal és hogyan valtozik az
elképzelésiik a dolgokrdl, vagyis a tanulds folyamatan van a hangsuly. A gondolatok tisztazasa
kozben a tanuldk megértik a fogalmakat és a folyamatokat, az ismeretelemek tapasztalati alapu
szintetizalasaval mélyll a tuddsuk, gazdagodnak az azokkal kapcsolatos magatartasaik, és
megértik a természettudomanyos megismerés lényegét.

Kutatasos feladat

A tanitasi-tanulasi folyamatban minden olyan feladat, amiben a sziikséges tények nem allnak teljes
egészében rendelkezésre vagy nem tanulmanyozhatdk, elemezhet6k kozvetlenil, hanem a
tanuldknak kell kivalasztaniuk, megszerezniilik a megfelel6eket. Megolddsa arra tanitja a tanuldkat,
hogy miként juthatnak hozza az éppen sziikséges informacidokhoz, hogyan rogzithetik és rendezhetik
szamunkra értelmes egésszé, hogyan hasznalhatjak fel azokat. Vagyis a tanuldas egymast kovet6
konkrét gyakorlati 1épéseinek megtervezését és végrehajtasat foglalja magdba, ezért nevezhets
stratégianak.

Magyarazat

A tanuldk értelméhez sz6l6 monologikus tanari kozlési modszer, amely torvényszer(i 6sszefliggések,
szabalyok, tételek, fogalmak megértését segiti el6. Az el6adasnal rovidebb terjedelm(, de hozza
hasonlé szerkezet(. Fajtai: értelmez6 (mi? vagy mit?), leird (hogyan?) és okfeltard (miért?) iranyd
magyarazat. A magyarazat eredményességének feltételei: célfogalmazas, példak, logikus felépités,
taneszkozok, részosszefoglaldsok és ismétlések, elGismeretek szambavétele, szabatos fogalmazas,
kérdések feltétele, valtozatos el6adasmad, vazlat készitése.

Megbeszélés (beszélgetés)

Dialogikus szobeli kozlési mddszer, amelynek soran a tanuldk a pedagégus kérdéseire valaszolva
dolgozzak fel a tananyagot. Az eredményesség feltételei: elGismeretek, érdekes téma, jO és
tovabbvivé kérdések, rugalmas és hatarozott vezetés, oldott |égkdr, minden tanuld aktivizalasa, a
konstruktiv valaszokbdl vilagos kép 6sszeallitasa.

Metakognicid

1. A sajat tudasunkrdl rendelkezésre allo tudas, amelyet a hosszu tava emlékezetben tarolunk, és
felhasznaljuk sajat tudasunk mikodtetésének ellenérzésére.

2. A metakognitiv tudas a gondolkodasrél szerzett ismereteket jelenti, azt a tudast, amivel a
gondolkodasi folyamat ellenérizhet6. A gondolkodasnak egy olyan mdlvelete, amikor
gondolkodasunk sajat gondolkodasi folyamatainkra iranyul. A metakognicid az orientacid egyik
formaja. A tajékozddas tere a belsd, mentalis tér.

Médiamliveltség
21. szazadi informacios, média- és technoldgiai készség, amely magaban foglalja az alabbi elemeket:
- médializenetek jellemzbinek megismerése, valamint annak megértése, hogy hogyan, milyen
célbol és milyen eszkdzokkel hozunk létre médializeneteket;
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- annak vizsgalata, hogy az egyének milyen kilonb6z6 moddokon értelmezik a
médializeneteket, hogyan zarhatok ki vagy képviselheték a kilonbozé értékrendek és
nézépontok, valamint hogyan befolydsolhatja a média a meggy6z6déseket és a magatartast;

- az informaciokhoz valé hozzaférés és az informdacidhasznalat erkolcsi/jogi kérdéseinek
alapvet6 megértése.

Mérés

Az ellen6rzés moddszere, amelynek soran mér6eszkozoket (teszteket) alkalmazunk, hogy az
ellen6rzés soran feltart eredményeket kvantifikalni (szamszerUsiteni) tudjuk. A mérés meg kell
felelien a mérésmetodikai alapelveknek: objektivitds, validitas (érvényesség) és reliabilitas
(megbizhatdsag).

Mobiltanulas (m-learning)

Olyan tanuldsi méd, amely a mobil eszkdzok hardvereire tdmaszkodik, aminek kdvetkeztében az
informaciok barhol és barmikor elérhetdk a tanuldk szamara. Tagabb értelemben magaban foglalja
az arrél vald gondolkodas is, hogy a tanuldk hogyan juthatnak hozza ellen6rzott, hiteles
informaciokhoz adott helyen, adott pillanatban, éppen akkor, amikor arra az informaciora szikségik
van a tanulas soran.

Modellezés
1. Arendszerelemzés egy részmozzanata, amely az alabbi Iépések sorrendjébdl tevédik dssze:

a. modellalkotas — az elvonatkoztatas, az altalanositas és az egyszerUsités szabalyainak
felhasznalasa a modell paraméterei és a koztiik |évé kapcsolatok figyelembe vételével;

b. modell alkalmazdsa — Uj informacid, ismeret |étrehozdsa (beleértve a szimulacid
nyujtotta lehet&ségeket is);

c. modellértékelés (kommunikacid) — a modell érvényességének elemzése az eredmények
figyelembevételével, a kiulonbdz6 ,forgatokonyvek” és alternativak igazsaganak,
mUikddésének kiprobalasa.

2. Valdsaghelyettesitd technika, aminek hagyomanyosan a leegyszer(sités a meghatarozé eleme,
célja a valdsag helyettesitése, vagyis hogy kisebb méretben, megfoghatdan a tanuldk elé tarja
annak kisebb-nagyobb téri egységeit, targyait, bemutassa a felépitésiiket.

Moderator
1. A vita vezetGje, a kozOsségi beszélgetések iranyitéja (pl. kerekasztal-beszélgetésen, tandrai
vitaban).

2. Az aszemély, aki a szabalyok alapjan kivalogatja az interneten a nem megfelel6 lGizeneteket.

Modul

A tananyag oOnalléan kezelhets, nagyobb (esetleg tobb tantargyat is atfogd), meghatarozott
idétartammal (draszammal) is behatarolt része. Az oktatas kilonbozé szintjein a modulok
egymashoz illesztésével, cseréjével kilonb6z6 modularis képzési programok allithatdk 6ssze. Egy-
egy modul tébb programban is felhasznalhatd, ami lehetévé teszi a kilonbozé képzések kozotti
atjarast, a képzések kiilonb6z6 irdnyu specializalasat. A kozoktatasban a kerettantervek nyoman
terjedt el a fogalom. Benniik a modul olyan, a tantargyaknal kisebb egységeket jelent, amelyek
tartalmat tanitani kell, de hogy milyen keretben, azt a kerettanterv az iskoldkra bizza. Tananyagat
hozzatehetik valamely hagyomanyos tantargyhoz vagy rovidebb idé- szakban (epochaban, fél évig
stb.) tanitjak.
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Montazs

1. Koznapi értelemben: kilonboz6 abrak, képek 6sszeallitdsaval nyert dbrazolas.

2. Mdvészeti értelemben: tobb fotd nyomtalan Osszeillesztésével nyert Uj képalkotds, amely
valdsagos hatast kelt, de ilyen formaban a valdsagban nem létezik; a tomor kompozicidban
gondolatok tomegei vibralnak.

Motivacios levél

1. Mindennapi életben: az allasjelentkezések soran az 6néletrajz kiegészitGje, lehetGvé teszi, hogy
a palyazé igazan a célnak megfelelGre szabhassa jelentkezését (segit kiemelni azokat a részeket,
amelyek a legérdekesebbek lehetnek az adott cég szamara).

2. Pedagdgiai gyakorlatban: az adott feladattal kapcsolatos személyes érzelem megfogalmazasa.

Miiveltségi javak
Alapvet6 mdveltségi javak a tanuldsi képességek, elemi kultirtechnikak, kulcskompetenciak és a
tarsadalomban elfogadott altalanos miveltség egymassal 6sszefliggd rendszere.

Miiveltségi teriilet

Az oktatas tartalmanak a kultirabdl tarsadalmi, pedagdgiai, Iélektani, logikai szempontok szerint
kivalasztott és elrendezett mdivelGdési javak és targyak. A Nemzeti alaptanterv — tudomasul véve a
korszerl mdveltség integrativ jellegét (mind tudomanyelméleti, mind didak- tikai szempontbdl) —
kovetelményrendszerét atfogd mlveltségi teriiletekben foglalja 6ssze. A Nat-2012 a kovetkez6 10
miveltségi teriiletet tartalmazza: Magyar nyelv és irodalom, EI6 idegen nyelv, Matematika, Ember
és tarsadalom, Ember és természet, Foldiink—kornyezetiink, Mivészetek, Informatika, Eletvitel és
gyakorlati ismeretek, Testnevelés és sport. E miuveltségi teriletek alkalmasak arra, hogy a
rendszeriikhoz igazodva, beldSlik onallé vagy integrdlt tantargyakat hozzanak Ilétre a
kerettantervekben (programokban) és a helyi tantervekben.

Nemzeti alaptanterv

A magyar kozoktatas tartalmi szabalyozasanak alapdokumentuma, amelyet a kormany el8szér a
kozoktatasi (1993. évi) torvény modositasa alapjan a 130/1995. (X. 26.), masodszor a 243/2003. (XII.
17.), harmadszor a 203/2007. (VII. 31.) és negyedszer a 110/2012. (VI. 4.) Kormanyrendeletben
adott ki. Olyan allami dokumentum, amely alapjan késziilhetnek kerettantervek (programok,
programcsomagok) és az iskolakban helyi tantervek. Nemzeti, mert meghatarozza az orszag minden
kozoktatasi intézményében folyo tartalmi munkat. Alap, mert mifaji sajatossagai nem felelnek meg
a hagyomanyos tantervek kovetelményrendszerének, csak irdnymutatast jelent a kerettantervek és
a helyi tantervek elkészitéséhez. F6 funkcidja a kozoktatds elvi, szemléleti megalapozasa, de csak
olyan mértékben, hogy ne korlatozza az iskolak ondllésagat. Meghatarozza a kdznevelés céljait,
tartalmi szakaszait, és 6sszefoglalja az iskolaban elsajatitandd miveltség kereteit.

Oktatasi program
A tanitds-tanulas megtervezését-megszervezését segitd, valaszthatd dokumentumok, szakmai
eszkdzok rendszere. A program lehet atfogd, azaz egy vagy tobb miveltségi teriiletre, tantargyra
kiterjedd. A tantargyi program jellegzetes 6sszetevéi a kovetkezdk:
1. Kerettanterv: tartalmazza a tantargy céljait, a kovetelményeket témakhoz, évfolyamokhoz
vagy hosszabb ciklusokhoz rendelve, az értékelés elveit, tovabba kijeldli és id6ben elrendezi
a tananyagot.
2. Pedagodgiai koncepcio: 6sszefoglalja, esetleg elméletileg is megalapozza azokat a pedagodgiai
elveket, amelyeken a program alapul.
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3. Modulleirdsok: részletes leirdst adnak egy-egy téma feldolgozasanak menetérdl, mindenek
el6tt a tanuldi tevékenységekrdl és az ajanlott eszkdzokrdl.

4. Eszkozok: lehet6vé teszik a tervezett tevékenységek megvaldsitasat: informacidhordozok
(tankonyvek, szovegek, képek, filmek, hanghordozék, makettek, CD-ROM-ok stb.), fela-
dathordozdk (munkafiizetek, feladatlapok stb.) és kombinacidik (pl. szoftverek).

Oktatasi programcsomag

A tanitds-tanulas megtervezését-megszervezését segitd, valaszthatd dokumentumok, szakmai
eszkdzok rendszere. Beszélhetlink atfogd, egy vagy tobb moiiveltségi teriiletre vagy tantargyra
kiterjedé programcsomagokrol. A tantargyi program jellegzetes 6sszetevGi az oktatasi programok
és az értékelési eszkdzok, amelyek elGsegitik a tanuldi teljesitmények, a tanuldi fejlédés ellenGrzését
és értékelését.

Online egyiittmiik6dési keretrendszer

Olyan tanulast segit6 rendszer az interneten, ami nemcsak anyagok, informaciok tarolasara szolgal,
hanem lehet6vé teszi a felhaszndlok kommunikaciojat, egyidejl kozos munkajat. Része egy bels6
Uzenetklld6 szolgaltatds, amely segitségével a rendszerbe bejelentkezett felhasznaldk tudnak
tizeneteket hagyni egymdsnak. Altaldnos megoldds a férum, blog és a wiki eszkézok alkalmazasa is.
Az azonnali megbeszélésekhez integralt chat megoldasokat tartalmaznak. A projekt hataridejének
betartasara és egyéb tevékenységek koordinalasdra a résztvevikkel megoszthatd kalendarium
szolgal.

Oratipus
azon didaktikai feladat alapjan torténik, amely meghatarozza az dra jellegét, hiszen a tobbi annak
van alarendelve, igy az dratipus meghatarozza az 6ra felépitését is.
Oratipus | A foldrajztanitasban alkalmazott altipus

P

Bevezetd orak

Uj ismereteket kdzvetitd 6ra megel6zd ellendrzéssel

Uj ismereteket kozvetitd 6ra kozbeékel6ds ellendrzéssel
Uj ismereteket kdzvetitd ora alkalmazé ellendrzéssel
Képességeket fejlesztd, Képességfejleszt6 dra

gyakorl6 6rak Gyakorlati tevékenységeken alapulé éra

Ismereteket elmélyitd, rendszerez6 6rak (0sszefoglald orak)
Ismereteket és képességeket ellendrzé orak

Uj ismereteket szerzé és
feldolgoz6 6rak

Oravazlat
Egy tanitasi 6rara vonatkozd irdsbeli terv, ami tartalmazza az 6ra konkrét tartalmi beosztasat,
tevékenységformait, felhasznalando eszkozeit és id6beosztasat.

Osztalyozas

Ertékelési modszer, amellyel a tanuldk besorolhatok a mért teljesitményiik értéke szerinti
csoportokba. Lehet6vé teszi a teljesitmények Osszehasonlitasat. Célja annak megallapitasa, hogy
milyen mértékben felelt meg a tanuld az iskolai tanulds eredményeképpen az elGirt
kovetelményeknek, s amit elért, elegendé-e a tovabbhaladashoz.

Osszefiiggések
A tantervi kovetelményrendszer egyik kategoéridja, amely feltarja a folyamatok elemei,
részfolyamatai és eredményei kozotti kapcsolatokat. A foldrajzi-kornyezeti Gsszefliggések
tartalmuk, illetve elemeik jellege szerint tobbfélék lehetnek:

1. Természetfoldrajzi 6sszefliggések: minden elemik természetfoldrajzi jelenség
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Természetfoldrajzi és tarsadalomfoldrajzi jelenségek egymas kozotti 6sszefliggései
Természetfoldrajzi és gazdasagfoldrajzi jelenségek egymas kozotti osszefliggései
Tarsadalomfoldrajzi 6sszefliggések: minden elemiik tarsadalomféldrajzi jelenség
Gazdasagfoldrajzi 6sszefliggések: minden elemiik gazdasagfoldrajzi jelenség
Tarsadalomfoldrajzi és gazdasagfoldrajzi jelenségek egymassal vald O0sszefliggései
Kornyezeti 0sszefliggések: minden elemiik kdrnyezeti jelenség.

NouswnN

Paradigma

1. A tudomanyos kozbeszédben: megkozelités, amely Uj megvilagitasba helyezi az addigi
tudomanyos kérdéseket, Uj kérdéseket vet fel, amiket j6I megragadhatd példakon, sza-
balyrendszereken keresztil tesz érthetévé és valaszol meg.

2. Eletiink valamely teriiletének (pl. egy tudomanyteriiletnek) értelmezési kerete. Azoknak a
fogalmaknak, szavaknak, nézeteknek, modszereknek, gondolkodasmodnak, értékrendszernek,
vildgképnek az 0sszessége, amelyek segitségével ezt a bizonyos élet-teriiletet megfogalmazzuk,
értelmezziik, magyarazzuk.

Paros munka

Oktatasszervezési mad, amely soran alkalomszerden kialakitott tanuléparok kdzésen dolgoznak egy
aktuadlis tanulasi feladat megoldasan. Lényege, hogy a gyerekek munka kozben kicserélhetik
egymassal gondolataikat. Kilénosen akkor fontos, ha hasonlé gondolkodassal, tudasszinttel
rendelkez6 tanuldok alkotnak part. Ezaltal nemcsak gondolkodasi, hanem egylttmdikodési
képességiik is fejlédik. Természetesen kiilonbozé képességl gyerekek is alkothatnak tanuldpart.
Ebben az esetben a kozos munkat a feladat szempontjabdl jobb képességli tanuld iranyithatja,
segitve ezzel a gyengébb tars felzarkozasat.

Pedagdgiai rendszer

A tanitds-tanulas megtervezését-megszervezését segitd, valaszthatd dokumentumok, szakmai
eszkdzok rendszere. Beszélhetiink atfogo, egy vagy tobb miveltségi teriletre, tantargyra kiterjed6
pedagodgiai rendszerr6l. A tantargyi pedagdgiai rendszer jellegzetes Osszetev6i az oktatasi
programcsomagok, valamint a tovabbképzési programok, amelyek felkészitik a pedagdgusokat a
program alkalmazasara és a tdmogatas (tandcsadds és programkarbantartas a fejleszté muihely
részeérdl).

Pedagdgiai kompetenciak
A tudas, nézetek és gyakorlati készségek 6tvozetei, amelyek lehetGvé teszik, hogy a pedagdgus egy
adott teriileten sikeresen ellassa a feladatat. Gyakran a kompetencidk megfelel$ alkalmazasa iranti
elkotelezettséget is beleértik.
Terliletei (a pedagdgusi életpalyamodellel 6sszefliggésben):

- tantargyi tudas;

- pedagoégiai tartalmu tudas;

- tanuldkkal és tanuldssal 6sszefliggs tudas;

- oktatassal és tanulasszervezéssel 0sszefliggd tudas;

- azosztdllyal és az iskolaval 6sszefliggs tudas

- tantervvel, taneszkdzokkel 6sszefliggd tudas;

- atanulok értékelésével 6sszefliggd tudas;

- atanitas értékelésével 6sszefliggd tudas;

- rutinok (adminisztracid).
Teriletei (a tanarképzéssel 6sszefliggésben — 8/2013. (I. 30.) EMMI rendelet):

- atanulod személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmaod érvényesitése;
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- tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése;

- szaktudomanyi, szakmaddszertani tudas;

- pedagégiai tervezés;

- tanulds tdmogatasa;

- pedagégiai folyamatok és a tanuldk személyiségfejlédésének folyamatos értékelése;
- kommunikacio és szakmai egytttmdkodés;

- elkotelezettség és felelGsségvallalas a szakmai fejlédésért.

Plakat

Alkalmazott grafikai mufaj, a vizualis kommunikacié klasszikus formaja, nagyméret(i, nyomdailag
sokszorositott kiltéri hirdetmény, falragasz, amely grafikai és tipografiai elemek felhasznalasaval
készil. Célja, hogy szuggesztiv m(ivészi eszkozokkel felhivja a figyelmet a rekldmozott arura, szellemi
termékre, eseményre vagy politikai eszmére, és ezeket a maga sajatos eszkozeivel, tOmor
kozlésmaodjaval népszer(sitse.

Portfolio

1.

Olyan dokumentumgyljtemény, amely a képzésben vagy munkaban (esetleg egy
munkafolyamatban) részt vevs személy (pl. tanarjel6lt, tanar, tanuld) tudasat, szakértelmét,
hosszabb idGszak alatti fejl6dését és a folyamat végére elért eredményeit, jartassagat, gyakorlati
tudasat mutatja be.

A pedagodguspalya megismerésére irdnyuld és a vezetGtanar irdnyitdsaval végzett gyakorlat
tapasztalatainak, valamint az egyéni és az Osszefliggd tanitasi gyakorlatok soran gydjtott, a
tanitasi gyakorlatot kisér6 szeminarium tapasztalatainak a rendszeres Osszegzése, e
tapasztalatoknak vagy a szaktargy egy részteriilete tanitdasanak valamely szakmoddszertani,
illetve altalanos neveléstudomanyi szempont szerinti, tudomanyos alapossagl bemutatasa,
elemzése, értékelése vagy tanitasahoz sziikséges segédlet készitése. A hallgaté munkaibdl
készilt gyljtemény (dolgozatok, irasok, interjuk, kérdGivek, power point bemutatok, fotdk, és
minden olyan munka, ami a tanulmanyokhoz kapcsolodik.)

Prezentacio

1. Bemutatds, szlikebben értelmezve: elektronikus eszkdzokkel tamogatott audiovizudlis,
interaktiv el6adas.

2. Minden olyan szdbeli és irasbeli megnyilvanulas, szellemi termék, amely bemutat, kiallit és
valamilyen szerkesztésbe csomagol valamit (pl. vita, el6adassorozat, levél, meghivd, szoveges
abra, el6adas-6sszefoglald, tanulmany).

3. Haromelemes rendszer, amelynek részei: a prezentald (az alkotd), a prezentacio (a tartalom) és
a prezentalas (a folyamat).

4. Specialis kommunikaciés helyzet és folyamat, amelyben bar az el6add és anyaga all az
érdekl6dés kozéppontjaban, a befogadd, azaz a kozonség jelzései hatassal vannak az el6adéra.

Probléma

1. Megoldasra vard elméleti vagy gyakorlati kérdés, kutatasi feladat.

2. Tanulaselméleti szempontbdl: a helyzet, amikor adott a cél, de nem ismert a hozza vezet6 ut,

eszkdz, modszer.
A valds tanuldsi problémak olyan dolgok és helyzetek, amelyek az iskolai kornyezettdl
fliggetlenl is |éteznek:
- valds helyzetekben szembesiilhetnek veliik az egyes emberek vagy a tarsadalom, és a
témanak az iskolai tanuldson, az érdemjegy megszerzésén kiviil is van értelme;
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- jelenségek, amely mellett mar sokszor elmentek a tanuldk anélkiil, hogy felfigyeltek
volna és magyarazatot kerestek volna ra (ebben az a lényeg, hogy a tanulék szamara
lehet benne kihivas, érdekes a szamukra);

- a didkok a probléma megoldasahoz valodi (nem tankonyvbdl, statisztikai kiadvanybol
vett vagy a tandr altal kozvetitett) adatokat hasznalnak fel, amelyeket akar 6k maguk is
elGallithatnak (pl. laboratériumi, terepi mérések vagy felmérések, forgalomszamlalasok
eredmeényei, személyes beszamolok, interjuk, kérdGivek elemzésébdl szarmazd adatok);

- aprobléma egyértelm( és hivogaté a tanuldok szamara.

Problémaalapu tanulas ('problem\based learning’, PBL)

Olyan tanitasi-tanulasi stratégia, tanuldsvezetési és fejlesztési mddszer, amely soran a tananyag a
tanuldk szamara fontos és aktuadlis valdos problémakba agyazdédik, nem feltétlenil igazodik a
szaktudomanyi ismeretrendszer belsé logikajahoz. A tanuldk nem az elméletben elsajatitott tudas
gyakorldsa, bevésése céljabdl oldanak meg életszer(i problémahelyzeteket, hanem a megoldashoz
szikséges informacidok megszerzése el6tt ismerkednek meg magaval a valds problémaval. A tanulasi
folyamat a tanuldk egyiittm(ikod6 gondolkodasan, konstruktiv vitain, dontésein alapszik.

Problémamegoldé gondolkodas
A gondolkodas magasabb szintje, a probléma megolddsa érdekében alkalmazott gondolkodasi
tevékenység.
Folyamata:
1. problémamegértés — mit tudunk? mit nem tudunk? milyen megoldast keresiink?
2. cselekvéstervezés — lényeges elemek kivalasztasa, hogyan csinaltuk maskor?, haladas
lépésrél [épésre, a feladat modellezése, a terv leirasa, lerajzolasa.
3. feladatmegoldds — mit tudunk?, mit nem tudunk?, milyen megoldast keresiink?, mi
akadalyozza az eljutast a megoldashoz?
4. helyzetértékelés — visszatekintés a problémara, tapasztalatok felidézése, megoldas,
kovetkeztetés, alkalmazas mas helyzetben.

Projekt

1. Olyan komplex feladat, amely elvégzése sordn a témat széles kor( (pl. torténeti, technikai,
gazdasagi) osszefliggésrendszerében dolgozzak fel. Jellemzdi: nagyfoku 6nalldsag és szabadsag,
az ismeretek integralddasa, fejlett kapcsolatkezelés.

2. Pedagdgiai madszer, tanuldsszervezési eljaras, ezen felil egy folyamat, amiben tanar és tanuld
egyltt, de kiilonb6z6 felelGsséggel dolgozik egy gyakorlati problémara épils, tobbnyire
interdiszciplinaris téman. A projekt résztvevGinek egyéni és kdzos felelGsséglik is van. A folyamat
soran projekttermékek (produktumok) késziilnek, amiket a tanuldk (bemutatnak kisebb vagy
nagyobb szakmai kdzosségnek. A projekt soran folyamatosan és annak végén is a tanuldknak
érdemi visszajelzést ado értékelés torténik.

Projektmddszer
A tanuldk érdeklGdésére, a tanarok és a didkok kozos tevékenységére épit6 modszer, amely a
megismerési folyamatot projektek sorozataként tervezi meg.

Projektmunka

1. A projekt sz6 eredeti jelentése: folyamat, amely valamely probléma (vagy igény) felismerésétdl
a megoldasi folyamat tervének elkészitésén és annak megvaldsitasan keresztiil az értékelésig
minden lépést magaba foglal.
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2. Pedagodgiai értelemben eredetileg: a szakiskolasok vizsgadarabjainak elkészitési folyamatanak
elnevezése.

3. Mai pedagdgiai értelemben: a tanuldk 6nalld, tobbnyire kooperativ tevékenysége egy komplex
téma feldolgozasara és az eredmények bemutatasara.

Projektnaplo
A projekt megvaldsitasa soran a tanuldk altal vezetett feljegyzések a teend6krdl, a tapasztalatokrol,
az élményekrdl, a nehézségekrdl, a tanulsagokrol és a reflexiokrol.

Projektproduktum

A projekt végterméke, ami nem ©6nmagdaban fontos, hanem a folyamat lezarasaként, tehat
bemutatjak azt. A tanuldk csoportjai hozzak létre, egyiitt, kozosen cselekedve vagy legalabbis az
alapvet6 jellemzGi kapcsdan kozos dontéseket hozva. Mifajat tekintve sinte barmi lehet
(prezentacio, kiallitas, videofilm, Ujsag, honlap, kutatasjelentés, lGzendfal, Pinterest-tabla, online
tarlat, dramajaték stb.).

Programakkreditacio

Ertékelési folyamat, amely az akkreditalt programnak elismert statust biztosit. Akkreditalni a
program tantervi komponensét kell és lehet. Az akkreditalt tantervi komponens helyi tartalmakkal
kiegészitve az iskola helyi tanterve lehet. Ha egy iskola helyi tanterve egy akkreditalt program
tantervi komponense, akkor jovahagyasahoz a fenntartonak nem kell szakért6i vizsgalatot igénybe
vennie. Az akkreditalt program tantervi komponensét kerettantervnek nevezziik.

Az akkreditacié szempontjai:

1. Megfelel-e a program (azaz az elGbbiek értelmében: a kerettanterv) a Nemzeti alaptanterv
szakmai normainak, az abban el6irt fejlesztési feladatokra éplil-e, kimutathatéan magaban
foglalja-e azokat?

2. Tartalmaz-e olyan tovabbi — részletes akkreditacids eljaras ala nem keriilG, de az akkredi-
tacios folyamatban mégis vizsgdlt — elemeket (pedagdgiai koncepciéot, modulleirdsokat,
eszkozi elemeket, értékelési eszkdzoket, tovabbképzési programot és felhasznaldi tamo-
gatast), amelyek a megvaldsitasat hatékonyabba teszik, mintegy biztositjak a minGségét. A
kerettanterv akkreditacidja és a tobbi programkomponens akkreditacids szempontu
vizsgalata kozott kilonbséget kell tenni. Az akkreditalt kerettanterv megvaltoztatasahoz
ugyanis Ujabb akkreditacidra lehet sziikség, ami nem indokolt a tébbi programkomponens
esetében, amelyek az élet és a szakma sziikségletei nyoman folyamatosan valtoznak.
Ugyanakkor a kerettanterv akkreditacidja soran indokolt vizsgalni a program egészét, a
miniszteri ajanlas kiterjedhet a programcsomag, pedagodgiai rendszer bemutatdsara,
hivatkozasaira is.

Programfejlesztés (oktatasi programok kialakitasa) szintjei

1. A modulok szintje: a program elemi egysége valdszinlileg a modul, azaz a tanitasi (tanulasi)
egység, hagyomanyosabb nyelven a pedagdgiailag feldolgozott téma. Itt alapvetfen két feladat
van: a témak azonositasa (azaz a tananyag kivalasztasa) és a témak tanitdsanak megtervezése.
Ezen a szinten masodlagos kérdés, hogy az egyes modulok tanitasara melyik évfolyamon kerdil
sor. SG6t érdemes eleve ugy gondolkodni, hogy egy modul tobb variaciéban készil el aszerint,
hogy fiatalabb vagy id6sebb tanuléknak szanjuk.

2. Az adatbazis szintje: a modulokhoz eszkozi elemeket kell kidolgozni: feladatokat
(feladatlapokat), szemléltet6 és informativ anyagokat. Ezek azonban nem kétédhetnek kizardla-
gosan egyetlen modulhoz, kilon adatbazisba szervez6dnek, amely hattérként szolgal a
legkilonb6z6bb modulok szamara.
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3. A rendszerek szintje: a modulok sorrendje és egymasra épiilése természetesen az esetek
tobbségében nem lehet véletlenszerl. A programoknak tobbféle bejarasi utat kell kinalni a
kidolgozott modulokhoz. Bizonyos eszkozi elemek szorosan kot6édnek ezekhez a bejarasi
utakhoz, pl. a kerettanterv, a tankonyvek, az értékelési eszkdzok, a tovabbképzési programok. A
programfejlesztés soran az egyik legnehezebben megoldhaté kérdés a harom szint relativ
onallésaganak és egyben szerves 6sszekapcsolasanak a biztositasa.

Reflexid

Pedagodgiai értelemben: értékel6 rendszer, a tanari vagy tanuldi tevékenységben vald fejl6dés, az
elméleti és gyakorlati tudas kozotti kapcsolat elemzésének eszkdze, amelynek elsédleges célja a
sziikséges és lehetséges fejl6dés uUtjanak, mdédjanak meghatarozasa.

Rejtett tantervi hatas
A hivatalos tantervben nem szerepld, de mégis érvényesiils viselkedések, reakciomaddok, attitlidok,
amelyeket a szervezett, intézményes tanulds keretében sajatitanak el a tanulok.

Rétegmunka

Oktatasszervezési mdd, amely soran a tanar a differencialas jegyében a tanuldkat képességeik
szerinti csoportokba osztja, amelyekben egyénileg kell feladatokat megoldaniuk: a ,gyengébb”
képességlieknek konnylieket, a ,jobbaknak” nehezeket. A képességcsoportok megallapitasa
altaldban szintfelmérés nélkil, szubjektiv benyomdasok alapjan torténik, a tanar és a tanuldk
egyarant szubjektiven itélik meg a feladatok nehézségi fokat.

Riport

1. Akoznyelvben azt jelenti, hogy valaki megkérdez valakit valamirdl.

2. A médiaban: egy érdekes eseményrdl szold beszamold, amely a helyszinen, az illetékes(ek)
megszolaltatasaval készil (pl. hirlapi, radiés vagy televizids riport). A torténet all a
kozéppontjaban, elsédlegesen okainak tisztazasara és a valésag magyarazatara iranyul.

Fajtai: oknyomozd és tényfeltard, birdld és elemz6, esemény- és allapotriport;
dokumentumriport.

3. Iskolai gyakorlatban: a tudomany tipusu felfedez6 tanulas egyik mddszere, egy érdekes
eseményrél szélé beszamold, a torténéssel kapcsolatos személyes benyomdasok, az okok és a
kovetkezmények megfogalmazasa.

Rugalmassag és alkalmazkoddképesség
21. szazadi életvezetési és karrierkészségek csoportja, amelyek magukban foglaljak az alabbiakat:
- kilénb6z6 szerepekhez és felelGsségi korokhoz vald alkalmazkodas;
- hatékony munkavégzés tobbféleképpen értelmezhet6 kontextusban és valtozé prioritasok
mellett is.

SWOT analizis

Helyzetelemzd eszkdz, amely szamba veszi egy helyzet, egy intézmény, egy hely erdsségeit
(strengths), gyengeségeit, fejlesztésre varo terileteit (weaknesses), lehetGségeit (opportunities) és
a fenyeget6, veszélyeztets tényezbket (threats).

Szervezeti diagnadzis

1. Altaldban: a szervezet aktudlis allapotanak felmérése. Célja az eréforrasok feltérképezése, a
szervezetben rejlé lehetGségek feltardsa, a kihivasok, problémak beazonositasa. Segitségével
pontosan meghatarozhatok a szlikséges valtoztatasok.
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2. Pedagodgiai gyakorlatban: egy nagyobb feladat elvégzése elGtt a lehetGségek és a nehézségek
szambavétele a hatékony munkavégzés érdekében.

Szimulacio

1. Modellezési eljards, olyan vizsgdlat, amely soran egy rendszer, folyamat fizikai vagy
szamitogépes modelljén tanulmanyozzak egy rendszer valddi, illetve varhato viselkedését.

2. Olyan animacié, amelybe a hasznaldja bele tud avatkozni, igy megfigyelhet6k az abrazolt
folyamatot meghatarozo feltételek, 6sszetevék, paraméterek szerepe, hatdsa.

Széfelhé

Formaba rendezett, szavakbdl alld illusztracio, ahol idedlis esetben a forma és a szavak jelentése
kozott valamiféle kapcsolat van. Latvanyos modon (pl. fontossaguknak megbelel6 méretben,
szinnel) emeli ki egy témakor kulcsszavait, [ényeges fogalmait.

Szummativ értékelés

Osszegz6 mindsités arrdl, hogy valamely tanulmanyi szakasz (pl. tanév végén) a tanulé hogyan,
milyen szinten tett eleget a tanulmanyi kovetelményeknek. Leggyakoribb formaja a félévi és év végi
osztalyzat, valamint a vizsga.

Tablo

1. Afogalom eredeti jelentésébdl: egyedi, de azonos dbrazolasmaodu képekbdl allé 6sszeadllitas.

2. lIrodalmi jelentése: egy korszakrdl vagy jelenségrél nyujtott atfogd abrazolas irodalmi mdiben.

3. Szamviteli jelentésébdl: tablazatos kimutatas.

4. Pedagogiai értelemben: egy nagy hordereji esemény dramapedagdgiai feldolgozasa az empatia
és a kommunikacios készség fejlesztése céljabdl. A helyszin, az esemény, torténet és az iddsik
megismerését kdzetGen a tanuldk elképzelik és kifejtik, hogy mi torténik veliik, mit csinalnak,
mit gondolnak éppen.

Tanari tevékenységek

A tanuldi tevékenységek hatékonysagat segit6 pedagdgiai eljarasok: motivacio; informacidhoz jutas
szervezése; 6nallo tanulasi utak segitése; a csoportbeli tanuladsi egylttmikodés el6mozditasa;
diagnosztikus, formativ és szummativ értékelések elvégzése; helyzetelemzések és elGrejelzések
készitése.

Tanitas szervezeti formaja

Szervezeti forma A foldrajztanitasban alkalmazott altipus
Foldrajzorak

Korrepetdlds
Felzarkoztato foglalkozasok | Alapvizsgara felkészits foglalkozasok

Erettségire felkészits foglalkozasok

Tehetséggondozasi formak S7akKbr

Tanulas a napkoéziben

Tanulas otthon

Tanulmanyi séta

Tanulmanyi kirandulas

Uzem- vagy intézmény-latogatas
Terepfoglalkozas

Erdei iskola

Egyéni felkésziilési formak

Terepi
foglalkozasok
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Tanterv
Az oktatasi anyag tartalmat, elrendezését és feldolgozasi madjat tartalmazé koncepcié. Magdaban
foglalja az iskolai nevelés, oktatas, képzés célkitlizéseit, oraterveit, tananyagat, a tanuldkkal
szemben tamasztott kovetelményeit, a tananyag feldolgozasanak fontosabb maddszereit és
eszkozeit iskolatipusokra, oktatasi szakaszokra, életkorokra vagy évfolyamokra, hagyomanyosan
tantargyakra, Ujabban mdveltségi terliletekre bontva.
F6 funkcioi:

- az oktatasi folyamat tervszer(iségének és egységességének biztositasa;

- aziskolai munka oktataspolitikai iranyitasa;

- az oktatas tartalma iranti igények, sziikségletek tervezése;

- agazdasag, a technika, a tudomanyok, a kultura, a mlvészetek fejlédésének atgondolt érvé-

nyesitése;
- azaltalanos és a szakképzés kovetelményeinek konkretizalasa.

Tantervi idGkeret és felosztasa

A torvényekbe (pénziigyi és mentalhigiénés szempontokat 0sszefliggésiikben mérlegelve) foglalt
tanuldsi id6 pedagodgiai céloknak megfelel6 felosztasa tantargyak és évfolyamok szerint.
Hagyomanyosan évi, illetve heti éraszam, Ujabban félévre vonatkozd Osszes oraszam szerepel,
jelezvén, hogy didaktikailag elfogadottak az epochalis megolddsok (projekthetek, modulok,
kurzusok stb.).

Tantargy

A tanuldk életkoranak, befogadd- és teljesit6képességének megfelelGen felépitett ismeret- kor és
tevékenységrendszer, amelyet a tudomanyok, m(ivészetek mi(iveltségi anyagabdl szakemberek
valasztanak ki és allitanak 6ssze pedagdgiai és pszicholdgiai szempontok alapjan. Vannak olyan
tantargyak, amelyek egy-egy tudomany- vagy muivészeti ag anyagdabadl valogatnak (pl. matematika,
ének-zene), mig masok komplex moddon szervezGdnek, tobb terllet ismeretanyagat és
tevékenységrendszerét fogjak ossze (pl. foldrajz, természetismeret, miivészetek). A tantargyakkal

/////

tanulodk.

Tantervi tananyagtartalom

A tantervi tananyagtartalomnak altalaban két szintje van. Az elsé szinten talalhatdk azok a tantervi
tartalmak, melyek részletes felsorolas formdajaban megadjak az adott terilet, tantargy legfontosabb
adatait, témait, témakoreit, fogalmait, képleteit, helyneveit, személyeit, mduveit, nyelvtani
szabalyait stb. A mdsodik szinten taldlhatok azok a tartalmak, amelyek tobb téma egylittesét,
csomopontja-t jelentik, 0sszefliggésekre, kulcsfogalmakra helyezik a hangsulyt, a kultirakozvetités
szempontjabadl fontosak. A legljabban késziil6 tantervek erre a masodik szintre helyezik a tantervi
tartalmakat.

Tanegység
FelsGoktatasban és felnGttképzésben, tanar-tovabbképzésben a tantargy vagy annak valamely
nagyobb egysége (pl. a tovabbképzés tavoktatasi blokkja).

Tanitasi egység

A tanitasi-tanulasi folyamat alapegysége a koznevelési rendszerben (tulajdonképpen egy tanitasi
ora), aminek keretében valamely oktatasi-képzési-nevelési cél egy tartalom (tananyag) feldolgozasa
altal valésul meg.
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Tanitasi tervezet
A tandr egy adott tanitasi orara vonatkozd pedagodgiai, didaktikai, szakmoddszertani és
szaktudomanyi gondolkodasi folyamatanak irasban rogzitett részletes terve.

Tankoényvcsalad

1. Egy tantdrgy egymasra épul6 tankonyvei az egyes évfolyamokon.

2. Egytantargy egy évfolyamanak egymasra épil6, egymast kiegészit6 nyomtatott taneszkozei (pl.
tankdnyv, munkafizet, atlasz, digitalis tankonyv, tudasméré feladatlapok).

3. Szélesebb kord értelmezés: tobb tantargy egy évfolyamanak egymasra épiil6 taneszkozei (pl. a
természettudomanyos tantargyak egységes metodikaju tankonyvei és munkafiizetei).

Tankonyvjegyzék
A koznevelési intézményekben az egyes tantargyak tanulasahoz hasznalhatd tankonyvek listdja,
amelyet minden tanévben Osszedllitanak (jelenleg a 17/2014. (I1l. 12.) EMMI rendelet a tankonyvvé,
pedagogus-kézikonyvvé nyilvanitas, a tankonyvtamogatds, valamint az iskolai tankonyvellatas
rendjérdl alapjan).

Tanmenet

Egy tantargy adott évfolyamra és tanuldcsoportra sz6ld oktatasi és képzési terve, amit a tanar készit
a tanév elején; tartalmazza a tantargy tanitdsanak fébb célkitlizéseit, kovetelményeit, a tananyag
fébb elemeit (tények, fogalmak, folyamatok, 0Osszefliggések), az egyes tartalmi egységek
feldolgozasara szolgald éraszamot és a felhaszndlandod eszkozok listajat.

Tanulasi iitemterv
A tanitasi-tanulasi folyamat naptari Gitemezése. A kdznevelési rendszerben a tanmenetben vagy a

tematikus tervben testesil meg.
A tovabbképzésekben az alabbi szerkezeti elemeket tartalmazza:
1. Atovabbképzés kezd6 és befejez6 idGpontja
2. Afeladat leadasanak/bekiildésének id6pontja és maddja
3. Avizsgak idGpontja és helyszine
4. A kétoldald kommunikacié el6re meghatarozott id6pontjai, a konzulens neve és
elérhetGsége
5. A kotelez6 és nem kotelez6 személyes megjelenést igényl6 alkalmak idGpontja, varhatd
id6tartama, helyszine.

Tanuléi tevékenység

Azon tevékenységek rendszere, amelyek soran — tanitdi, tanari iranyitas, tanacsadas, ellenérzés és
értékelés mellett — a tanuld feldolgozza, elsajatitja a helyi tantervben meghatarozott iskolai
tananyaghoz rendelt (iskoldban elsajatithato, elsajatitandd) kovetelményeket.

Tarsas és multikulturalis készségek
21. szazadi életvezetési és karrierkészségek csoportja, amely magaban foglalja az alabbiakat:
- megfeleld és eredményes egylittmiikodés masokkal;
- acsapat kollektiv tudasanak hasznalata a megfelelS esetben;
- a kulturalis kiilonbségek athidalasa, az eltér6 néz6pontok felhasznalasa az innovacio és a
minGség novelése érdekében.
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Teljesitmény és elszamoltathatdsag
21. szazadi életvezetési és karrierkészségek csoportja, amely magaban foglalja az alabbiakat:
- a min6ségi munka id6ben val6é teljesitéséhez sziikséges célok és magas szinvonal
meghatarozasa és megvaldsitasa;
- szorgalom és megfelel6 munkaerkolcs (pl. pontossag és megbizhatdsag).

Tematikus terv (tématerv)
Egy tantargy valamely tartalmi, pedagdgiai szakaszon belili részteriilére (a mai jogszabalyok szerint
legaldbb hat tanitasi 6ra anyagara) vonatkozé megvalodsitasi terv.

Témanap, témahét

A tanitas-tanulas folyamatanak egyik szervezeti médja, amikor az adott napon vagy héten az iskola
(vagy bizonyos korcsoportok) minden tanuléja ugyanazzal a témaval foglalkozik a hagyomanyostal
eltérd, a lehet6 legkomplexebb mddon. Nem a megtanitandd tananyagot helyezi a k6zéppontba,
hanem a tanuldi aktivitasra, kozos élményre épiil6 tanulast.

Tudas
A megismerd folyamatok (tanulds) eredményeként a tudatban létrejové pszichikus képzédmények
rendszere. Osszetevéi:

- deklarativ tudas — tényismeretek — ,, mit?”;

- proceduradlis tudds — az ismeretek manipulalast lehetévé tevs — ,, hogyan?”;

- szituativ tudas — a tudas alkalmazasara vonatkozoé — ,hol?, mikor?”;

- azismeretek forrasara vonatkozo , kit61?” kérdések.

VezetGi készségek és felelGsségvallalas
21. szazadi életvezetési és karrierkészségek csoportja, amely magaban foglalja az alabbiakat:
- személyes és problémamegoldasi készségek hasznalata masok munkajanak szervezéséhez;
a tarsak erGsségeinek felhasznaldsa a kozos cél eléréséért;
integritas és etikus magatartas;
felelGs, a tagabb kozosség érdekeit szem el6tt tartod eljarasmad.

Viog
Videoblog, videonapld, webtévé, olyan blog, ahol nem széveges tartalom, hanem videdk vannak.

Web 2.0

Olyan internetes szolgdlatasok gy(ijt6neve, amelyek elsGsorban a kozosségre éplilnek, tehat a
felhasznaldk egymassal kommunikalva, egylttm(ikddve készitik a tartalmakat vagy megosztjak
egymassal az informacidkat. A szerver gazddja csak a keretrendszert biztositja, a tartalmakat a
felhasznaldk toltik fel, osztjak meg vagy véleményezik.

21. szazadi képességek

Azok a képességek, kompetenciadk, amelyekkel rendelkeznie kell napjaink munkavallaldjanak. Egy
részilk alapkészség, melyek a mindennapi feladatok ellatdsdhoz sziikségesek (irastudas,
szamolnitudas, tudomanyos, infokommunikacids technoldgiai, pénzigyi, kulturalis és allampolgari
alapismeretek). Masik csoportjuk altal megkozelithet6k a komplex kihivasok (pl. kritikai
gondolkodas, problémamegoldd készség, kreativitas, kommunikacio, egylittmdikodés). A harmadik
komponens a jellembeli kihivasok rendszere, melyek birtokdban alkalmazkodni tudunk a
folyamatosan valtozd kornyezethez (pl. kivancsisag, kezdeményezGkészség, kitartas, rugalmassag,
vezetési készség, tarsadalmi-kulturalis tudatossag).

27



