Reflexié a bemutatomunkarol

A bemutatémunkdm témdja Eszak-Eurépa foldrajza volt, amely az Eurdpa tdvolabbi tajait
bemutatdé témakor mdsodik leckéje, illetve az elsd olyan, amelyik a kontinens egy adott
orszdgcsoportjaval ismerteti meg a tanuldkat. A nyolcadik évfolyamra irt tankdnyvben ez az
egyetlen lecke, amely Eszak-Eurépéval foglalkozik. A tankonyv szerint a fejezethez tartozik
még DéEl-, Nyugat- és Kelet-Eurépa, mig Kozép-Eurdpa és a hazankkal szomszédos orszagok
a korabbi fejezet leckéiben kaptak helyet. Ez a fejezet egyben a mdsodik, amelyet a tanuldk a

tavoktatds keretei kozott ismernek meg.

A tdvoktatdsra valé attéréskor olyan feladattal dlltam szemben, amelyre nem volt még
bevett, megszokott megoldas, igy az elsd heteket azzal kellett tdltenem, hogy megprébalom
megkeresni a leginkdbb megfeleld megoldast, szamitogépes programokat, feliileteket. A
valogatasban az volt az egyik legfontosabb célom, hogy a tanuloknak minél egyszeriibb
legyen az 1j technikat elsajatitani. Azért dontottem a Facebook mellett, mert a legtobb didkom
mar régebbrol rendelkezett fidkkal, igy itt volt a legegyszeriibb oktatasi csoportot alapitani. A
Redmenta mellett szintén az szolt, hogy egyszerii haszndlni, és nem sziikséges hozzd a
regisztracid, kivdlasztdsdban pedig nem segitséget nyujtottak a tavoktatds elsé napjaiban
szervezddd, tanarokbol allé6 Facebook-csoportok.

A legnagyobb technikai kihivdst a videdkészités megtanuldsa jelentette. Ehhez az
egyetemi orakrol rendelkeztem eldzetes ismeretekkel, de a megfeleld programokat magam
véalasztottam ki. Az elsé videdk még nem sikeriiltek ugy, ahogy szerettem volna, de lassan
belejottem az uj feladatba, és a bemutat6 tanitdsomig — a tanuldk kérésére — a tdblavazlathoz
hasonl¢ jegyzetet is tartalmaznak a videdim.

Azért dontottem a videdk és nem a kontaktéra tartdsa mellett, mert 4gy véltem, nem
minden csaldd tudja biztositani minden gyermeknek a szdmitégép haszndlatat a tanorak
idejében, a videok viszont barmikor visszanézhetéek. Ugy gondolom, a kontaktérat nélkiilozé
modszerek koziil a videdkon keresztiil vald tanitds hasonlit a leginkdbb a tantermi 6rdkhoz.
Ezért a viszonylag zokkendmentes atmenetért és a folyamatos online kommunikéacioért a
tanulok is halasak voltak. Ok maguk mondtak, hogy a legtobb tanar nem dolgozik ennyit egy-
egy Ora megtartdsiért, a legtobben csak kiadnak néhdany munkafiizeti feladatot, majd nem is

ellen6rzik azokat.



A visszajelzd tesztek, beadando feladatok, illetve a munkafiizeti feladatok értékelése
kiilonosen fontos a tdvoktatasban, hiszen a személyes jelenlét hidnydban csak igy lehet mérni
a didkok haladasat. A konkrét, frott eredménnyel jaré feladatok mellett a videdk megtekintését
is fontos kovetni, erre Excel-tdbldzatot haszndlok. Sajnos ennek az eredményessége csekély,
mivel kiilon jutalom nem jar a tdbldzatban vald visszajelzésért, sokan elfeledkeznek rdla,
illetve nem veszik eléggé komolyan.

A fejlesztd értékelésként hasznalt pluszok rendszerét a mentoromtdl tanultam, az éltala
hasznalt rendszert vettem at a tanév elején. Tantermi koriilmények kozott pluszok nemcsak a
beadandé munkdkra, hanem az aktiv 6rai munkdra is jarnak. Tapasztalataim szerint nagy a
motivalo ereje az aktiv jelenlét ilyen jutalmazasanak, egy esetlegesen kevésbé érdeklodo
osztalyt is rd lehet venni az 6ra nagyobb figyelemmel vald kovetésére. A tdvoktatdsban
némileg valtozott a pluszok motival6 szerepe. Kontaktordk hidnyaban masképp motivélja az

orai jelenlétet, a feladatok mindségi teljesitésére 6sztonzi a tanulokat.

Az oktatasi és képzési-fejlesztési célok megvaldsuldsat nehéz értékelni, hiszen a tanulok
egyelore csak részben adtak szamot megszerzett ismereteikrél. A csoportmunka kivaldéan
megvaldsult a legtobben mindségi munkat adtak be, megfelelden hasznéltdk az internetes
forrasokat és a célnak megfeleld volt munkajukban a képek ¢€s a szoveg ardnya. Arrdl nincs
informdciém, hogy valéban mindenki hozzdjarult-e a csoport beadott munkdjanak
elkésziiléséhez. Az északi joléti modellrdl jo lett volna beszélgetni, megkérdezni a tanuldok
véleményét, Osszehasonlitani az amerikai tipusu kapitalizmussal, de erre részben a rovid
idOkeret (egy tandra), részben a tdvoktatds sajatsagai miatt nem volt lehetdség. A fjordok
keletkezésével és a természeti adottsdgok gazdasdgi hasznositdsaval kapcsolatos oktatdsi cél a

vided révén megvaldsult.

A Redmentaban feladott gyakorl6tesztet a tanuldk tilnyomod tobbsége kozel hibétlanul
toltotte ki. Ebbdl arra lehet kovetkeztetni, hogy a tananyag feldolgozasanak modja megfeleld,
a didkok képesek ondlléan elsajatitani a tanéra ismeretanyagit a bemutatd foglalkozas soran
alkalmazott eszkozok és modszerek segitségével. Ahogy a fentiekben is emlitettem, a kdzos
munkanak csak a végeredményérél tudok beszdmolni, a csoportokban torténd
egyiittmiikddésrol a tavoktatas keretei kozott nem igazan van méd tudomdst szerezni.

Ha feltételezem, hogy a csoportok a feladatot az utasitdsnak megfelelden, tehat kozdsen
végezték el, az mindenképpen fejlesztette a tanulok kommunikdciés és digitdlis

kompetencidjat. Még a tantermi oktatis alatt adtam olyan hdzi feladatot, amelynek a



megoldasat Drive-feliiletre kellett feltdlteni. Ez tobbeknél az elején nehézséget jelentett, de
igyekeztem mindenkinek segiteni, és az utobbi idében egyre kevesebben jelzik, hogy nem

tudnak anyagot feltolteni a sziikséges feliiletekre.

A fentiek alapjdn azt lehet megéllapitani, hogy a problémdk, hidnyossagok fdleg a
tavoktatas jellegébodl, a személyes jelenlét hianyabol fakadtak. A motivalt, szorgalmas diakok
a mostani keretek kozott is rendesen dolgoznak, de joval kdonnyebb elvesziteni a kevésbé
motivalt tanuldkat. Ennek elkeriilésére egy lehetséges eszkoz a minden 6rdhoz tartozé rovid
szamonkérés alkalmazdsa, de ha egyes tanuldk ezt sem teljesitik, nehéz mds eszkozt taldlni,
mint valamilyen biintetés kildtdsba helyezését és alkalmazdsat (példdul elégtelen osztilyzat

vagy minuszpont az el nem késziil6 feladatokért).



