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kik irnak koltséegveteést-

haztartas/egyén

vallalat, civil szervezet

Ugyfélkapcsolat
menedzsment

Stratégial Kommunikacis
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optimalizalasi

tanacsadéd @derrickesharry.blog.hu
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hogy néz ki egy koltsegveteés-

bevételi kiadasi
oldal + — oldal

az egyes
tételek helye

egyenleg o
ha negativ szam: / \ ha pozitiv szam:
profit/tartalék/megtakaritas

veszteség, hiany




csoportmunka: melyik illik a ti koltségvetésetekbe?

bevétel vagy kiadas oldal-
vigyazz van ami t6bb helyre |6, van ami sehova se!

rezsikoltségek
vallalati adok (pl afa)
egyéni addk (pl szja)
munkabér

hitel torlesztése

szocidlis tdAmogatas (pl
sokgyermekesek,
nyugdijasok,
szegények)

befektetésekbdl
szarmazo haszon

élelmiszervéasarlas
alapanyagbeszerzés
pénznyomtatas
részvény/kotvény
kibocsatas

alapvetd intézmények
fenntartasa

* termékek értékesitése
* buszjegyre koltés

* ¢sdd



haztartas | S

* munkabér
 szocialis tamogatas | egyéni adok (pl

(pl szja)
sokgyermekesek, rezsikoltségek
nyugdijasok, chitel torlesztése
szegények) -élelmiszervasarlas
+ befektetésekbdl ‘buszjegyre koltés
szarmazo haszon
— \ hiany: ajjaj, ha nincs
tartalék: oralink, baj korabbrol elég maradék,

esetén is van pénz © hitelt kell felvenni ®



vallalat +

 termékek
értékesitése

+ befektetésekbdl
szarmazo haszon

« kotvény/részvény
kibocsatas

vallalati adék (pl
afa)
‘rezsikoltségek
*hitel torlesztése
-alapanyagkoltség
‘munkabér

profit: hurra a

részvényesek oralni

fognak ©

\ veszteség: ha tul sokaig

ilyen , nem lesz ez igy j6

®
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+ I
. vallalati adék (pl rezsikoltségek
afa) munkabér

*hitel torlesztése
szocialis tamogatas (pl

« egyéni adoék (pl

szja) . sokgyermekesek, nyugdijasok,
. pfnzpyomtatas szegények)
 kotvény -alapveté intézmények
kibocsatas fenntartasa
/
tobblet: nagyon ritka jelenség és nem \ deficit: jellemzéen ez a helyzet,
feltétlen j6, mert vissza kell osztani ilyenkor allamaddssagot ndvelnek

vagy pénzt bocsatanak ki



par szot a hitelrdl

amikor valaki kolcsonadja a pénzét masnak
a hitel ,dija” a kamat

valéjdban évente/havonta Ujra kamatozik a még ki nem fizetett
hitel -> kamatos kamat . ezért érheti meg el&torleszteni

lehet dllandd vagy valtozd kamatozasu (pl frank hitel)
THM - objektiv 6sszehasonlitasra j6

addssagcsapda: mikor a hitel torlesztésére is hitelt vesznek fel




hogyan szamolhato ki a havi
torlesztdreszlet-

= Fizetendd teljes 0sszeg a futamidé alatt/futamidé = havi torlesztés

= példa: 1 millié forintot vettél tel. 1.200.000-et kell visszatizess 1 év
alatt. havonta mennyi a torlesztérészlet fix kamatozas esetén?

= megéri felvenni?




paros feladat: havi koltségvetési egyenleg
szamitasa egy haztartas esetén. Ha megvan:
milyen javaslatot tennél a csaladnak?

tételek:

- élelem 4 f&re: 120.000
- 2 szUl6 fizetése: 550.000
- benzin és bkv bérlet 4 f&re: 100.000

- havi részvény osztalék: 40000
-4 millié ft hitel, aminek a masfélszeresét kell dsszesen visszafizetni 10 év alatt

- rezsi: 40.000
elromlott a mosdgép és az egyik telefon: 100.000 ft
egyéb havi kiadasok: 150.000



hazi: projektmunka, szazalekos ertekeleéssel

+ egy vallalatot kell megtervezni és bemutatni. Erdemes olyan
vallalatot tervezni ami valamilyen titeket is érinté mindennapi

probléma kreativ megoldéséara szakosodott, de mas jellegdt is
lehet!

+ 3 db 4-5 f6s csoportban (Boldizsart is be kellene vonni!)

+ mindenkinek megvan a maga szerepe benne, ami alapjan
osztalyozva lesz: nem lehet ellégni és nem (nagyon) lehet
lehdzni masok jegyét



felel6sségi korok:

_I_

svezérigazgato” : 6 felel a hatarid6k betartasaért és a tobbiek
osszehangoldsaért, valamint a velem valé kommunikacidért

~design és prezentacio felel6s": a villalatnév a logd és az egész
alapotlet harmoéniaja és esztétikussaga az 6 dolga, valamint egy kb
5-7 perces bemutatoét is csindl a vallalatrol a tobbieknek

pénzugyes”: alapos(!) és realitasra torekvd koltségvetést csinél
az elsé évre (és megtérulési id6t is mond az esetleges

beftektet&knek)

termék-manager: annak a pontos kitalalasa és leirdsa, hogy mit és
hogyan csinél a vallalat

~HR-es": hany alkalmazottat, hogyan, milyen munkarendben
foglalkoztatnak (4 t6s csapat esetén elhagyhatd)



hataridok:

+ most péntek (dec. 2.) éjfél: az email-omra el kell kiildeni az egyes
csapatok résztvevéit, hogy pontosan kinek mi a szerepe és hogy
kb milyen tipusu vallalatrél van szdé (pl vendéglatds magéniskola
stb). ez még valtozhat késébb. hétvégén leokézos

+ a jovs keddi (dec 6.) 6ran lesz lehetéség 10-15 percet ezen
dolgozni illetve egy rovid szobeli beszamoldt kell adni ki hol tart.

+ jovo péntek (dec 9.) éjfélig a bemutatét, a pénziigyi tervet, a
termék manager és a HR-es fél-fél oldalas irasbeli
beszamoléjat eddig kell elkildeni. hétvégén atnézem és javitva
visszakuldom ha sziukséges

+ jové utani kedd (dec 13): bemutatas és kozos megbeszélés



