A kiilsé iskolai gyakorlatok leirasa és kovetelményei
az ELTE-n

1. A foldrajz szaktargyi tanitasi gyakorlat az ELTE-n

1.1. A tanitasi gyakorlat leirasa

Id6pontja: a 4+1 éves képzés esetén a 8. félév, az 5+1 éves képzés esetén a 10. félév
Id6tartama: 60 kontakt 6ra
Kreditértéke: 2 kredit

Helyszine: az ELTE gyakorldiskoldi (amennyiben a gyakorldiskolak nem tudjak fogadni a hallgatét,
akkor kilén szerz6dés alapjan, az érintett karok és az ELTE Tandrképzési és Tandr-tovabbképzési
Tanacs altal elfogadott, valamint az ELTE Tandarképzési Kozpont altal kijelolt intézményben végezhetd
a gyakorlat).

Szakmai felel6s szevezeti egység: az adott szak oktatasaért felelGs szervezeti egység (FFI) és a
gyakorldiskolak.

A gyakorlat szervezdje: a Tanarképzési és Tandar-tovabbképzési Kézpont.
Felel6s oktatd:a gyakorldiskolai vezet6tandr a szakmddszertanos oktatd szakmai tamogatdsa mellett.

Az értékelés formaja: gyakorlati jegy.

A kurzus felvételének el6feltétele: a vonatkozd szakterlletek tantervi haldiban elGirt targyak
teljesitése:

a szakmai alapozé tantargyak;

Az Eurépan kivili kontinensek természetféldrajza kollokvium;

Az Eurdpan kivili vilag tarsadalomféldrajza I. kollokvium;

- A kompetenciaalapu foldrajztanitas kollokvium.

A gyakorlat célja:

- ismerkedés a tanari munkaval komplex, 6nallé feladatokon keresztiil és tapasztalatgydjtés a
szaktdrgy tanitdsaban a vezet6tanar irdnyitdsaval;

- felkészités a tandrak tervezésére és tartdsdra a szaktdrgyi és szakmodszertani szempontok
figyelembe vételével;

- a pedagédgusi hivatas megismerése, részvétel az iskola életében, a tanitdsi folyamat
tervezésében;

- tapasztalatszerzés a tanuldk megismerésében, ismereteik és személyiségiik fejlesztésében,
teljesitménylik értékelésében;

- jartassagszerzés a pedagdgiai megfigyelésekben, a tanitdsi &rak tapasztalatainak
rogzitésében, elemzésében és értékelésében.

A gyakorlat tartalma:
- legaldbb 15 foldrajzora megtartdsa;
- agyakorlatot vezet6 tanar tantargyi programjanak megismerése;
- afoldrajzot is magdban foglald szakmai munkakozdsség munkajanak megismerése;
- atanitando osztalyok megismerése;



ralatas a témakorok és a tanitasi érak anyagara;

az iskola pedagdgiai programjanak és helyi tantervének, kiemelten féldrajzi vonatkozdsainak a
megismerése;

a foldrajztanitds pedagdgiai és szakteriileti sajatossagainak megismerése;

a kilonboz6 életkoru és fejlettségli tanuldk nevelésével, oktatasaval, képzésével
kapcsolatosismeretek alkalmazasa.

A gyakorlat soran végzett hallgatéi tevékenységek:

ismerkedés a tanuldcsoportokkal és munkdjukkal: megismerkedés a szakos tanitasi
gyakorlatra kivalasztott tanuldcsoport(ok) osztalyfénoki munkdajaval és osztalyfénokével,
egyéni és csoportos hospitdlds a kivalasztott tanuldcsoport mas szakos 6rain, konkrét
megfigyelési szempontok alapjan, draértékelés, reflektiv beszélgetés keretében;

ismerkedés a szaktargyi munkaval kapcsolatos infrastrukturaval (pl. szertar, konyvtar);
szakmai kapcsolat az iskola mas tanaraival, pl. az osztalyt tanitd, illetve mas foldrajz szakos
tanaraival;

tanitasi itemterv készitése;

egyéni hospitalas: a vezet6tanar altal tartott szaktantargyi érak megfigyelése, draértékelés
reflektiv beszélgetés keretében;

a vezet6tanar altal tartott o&rak részfeladataiban, pl. egy-egy tanitasi részfeladat
megolddsaban 06nalld, aktiv részvétel, csoportmunka szervezése, dolgozat szerkesztése,
dolgozatjavitds stb. valé kozrem(ikddés;

oratervezés a vezet6tandrral valé konzultaciot kdvetSen;

a tantdrgy taneszko6zdeinek megismerése (esetleg készitése) és alkalmazasa;

tandrdk megtartasa;

a hospitalt és a tartott érak elemzése, értékelése reflektiv beszélgetés keretében;
utdhospitalds: éramegfigyelés, draelemzés reflektiv beszélgetés keretében a vezetétanarral, a
jelolttarssal;

Onértékelés: osszefoglald készitése a tanitasi gyakorlat tapasztalatairdl, a munka értékelése a
tovabblépés lehetdségeinek felvazolasaval;

a gyakorldtanitas értékelése az iskolai értékelSlap alapjan; a vezet6tanari munka értékelése;
bemutatddra tartasa.

1.2. A féldrajzi bemutaté tanitas

A bemutato tanitas a foldrajzi szaktargyi gyakorlat sordn valé tanari palydra vald késziilési folyamat
fontos allomasa, egyfajta vizsga, amelyen a hallgaté bemutatja, hova jutott a valasztott palydjara valé
késziilés soran. Az ugyan nem kovetelmény, hogy a bemutaté o6ra egyben a hallgatéd utolséd
megtartott tanitasi éraja legyen, de célszerl a gyakorlat utolsé harmadaban lebonyolitani.Ez nem egy
6ra a sok kozil, hanem egy kivételes, “linnepi alkalom”.

A bemutato jelleget ala kell tamasztania a szervezés kériilményeinek is:

bizottsag el6tt torténik (a vezetStanaron kivil lehetdség szerint legyen jelen az egyetem
szakmaddszertanos oktatdja, valamint a gyakorldiskola képviselGje);

a hallgaté tanitasi tervezet készitésével készll fel az dérara, amelyet a tanitdsi 6ra el6tt
legaldbb 2 nappal a bizottsagi tagok rendelkezésére bocsijt;

az 6rat kovet6 megbeszélésen az oran részt vevd bizottsdgi tagok valamennyien részt
vesznek és nyilvanosan véleményt formalnak;

a hallgaté koriltekintéen szervezi az dra el6készitését, a vendégek fogadasat, és az
alklamomhoz illéen 61tozkodik;

hallgaté az 6rat kovetben leadja a tanitdsi tervezetet, az onreflexiét és az éran hasznalt
kellékeket (pl. prezentacio, dokumentalt vazlatok, feladatok) a Foldrajztudomanyi Kézpont



Szakmddszertani csoportjanal.

A bemutato tanitas forgatokonyve

A tanitasi 6ra megtervezése, a tanitasi tervezet elkészitése
A tanitasi tervezet leadasa a vezet6tandrnak és a szakmddszertanos oktaténak;
A tantdsi 6ra megtartasa;
Az éra elemzése és értékelése

a. A hallgaté oOnértékelése (mit tervezett, mi volt a célja, hogyan sikerilt
megvaldsitani, mit csindlna masként, mennyire tartja eredményesnek a
kovetelményekkel és a tervezettel 6sszhangban stb.)
Az iskola képvisel6jének véleménye;
A hallgaté reflexidja;
A vezetGtanar értékelése;
A hallgaté reflexidja;
A szakmodszertanos oktatd értékelése;
A hallgaté reflexidja;
A hallgaté 6sszegzd dnértékelése;
A vezet6tandr 6sszegzb értékelése, mindsitése;

j.  Ajegyz6koényv megirdsa és alairasa.

5. A hallgatéi dokumentumok leaddsa a szakmddszertanos oktatonak;
6. A jegyz6konyv megkildése a Tanulmdnyi Osztalynak.
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1.3. A gyakorlat soran kotelezéen készitend6 dokumentumok

A tanitasi gyakorlat sordn a hallgaténak az aldbbi dokumentumokat kell elkészitenie:
- dramegfigyelési feljegyzések;

6ravazlatok;

- abemutatd tanitds tanitasi tervezete;

onreflexié a bemutaté tanitdsrol.
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1.4. A gyakorlat teljesitésének kritériumai

A gyakorlat teljesitését a vezet6tandr igazolja, amelynek feltétele:
- a gyakorlathoz kapcsolédd feladatok megfelel6 szinvonalu teljesitése, amit a vezetStanar
szbvegesen és érdemjeggyel értékel;
- abemutatdora eredményes megtartasa és értékelése.

2. Felkésziilés a tanitasra

A tanitdsra vald hallgatdi felkésziilés egy Osszetett folyamat, hiszen nem csupdn az egy-egy érara vald
tényleges felkésziilést jelenti, hanem Osszefliggésben van az egész oktatdsi folyamattal.

Noha toérvény, rendelet nem kényszeriti a tandrjeldlteket (mint ahogyan a tanarokat sem) arra, hogy
irdsban késziiljenek minden egyes tanitdsi érara, a tapasztalat azt mutatja, hogy sziikség van ra. A
munka lendiletében ugyanis kdonnyen kibillenhet a tervezett logikai menetetbdl, elfelejtheti a



pontosan megfogalmazott kérdéseket, utasitasokat, vdratlan események eltérithetik eredeti
szandékaitdl, és olyankor a leirtak segitenek visszataldlni a tervezett menethez. Az irasban rogzitett
terv az éra soran alapja lehet az idével valé gazdalkodas ellen6rzésének is. Tanarjeldltek nem
tanithatnak irasbeli felkésziilés nélkil. A tanitasi gyakorlat soran az el6zetesen elkészitett tanitasi
tervezetet vagy éravazlatot a vezet6tanar hagyja jova.

2.1. A tanitasi tervezet készitése

A tanitasi tervezet a tervezési-gondolkodasi folyamat irasbeli rogzitése, aminek 06sszedllitasa
els6sorban a tanari palyara készul6k és a palyakezd6k munkajat segiti. Kotott szempontok szerint
késziil azért, hogy az dratervezés minél tudatosabb legyen. Altaldnos része a tanitasi-tanulasi
folyamat egészének datgondoldsa szempontjabdl fontos, az éra menetének kidolgozasa pedig a
tényleges dérai munka cselekvési terve. Minden didaktikai mozzanat részletekig kidolgozott benne,
olykor még a tandri kérdéseket és utasitdsokat is szo szerint tartalmazza (a f6 kérdéseket,
problémafelvetéseket mindenképpen célszerl el6re rogziteni benne).

Az 6ra felépitése
Tanitasi tervezet

Az éra idépontja:

Iskola, osztaly:

Iskola neve és cime:

Tanit:

Témakor megnevezése:
Tanitasi egység (téma) cime:
Az 6ra (jellemzd) tipusa:

1. Tantervi kévetelmények

1.1. A tanitasi 6ra oktatasi céljai:
1.2. A tanitdsi 6ra képzési, fejlesztési céljai:
1.3. A tanitdsi dra nevelési céljai:
1.4. Oktatasi kovetelmények:
a. Fogalmak: — uj fogalmak:
— megerdsitend6 fogalmak:
b. Folyamatok: — dj folyamatok:
— megerdsitend6 folyamatok:
c. Osszefliggések: — Uj dsszefliggések:
— megerdsitend6 O0sszefliggések:
d. Megfigyelések, vizsgdlatok, kisérletek:
e. Fejlesztendé készségek, kompetenciateriiletek:
f. F6bb tanuldi tevékenységek:

2. Szemléltet6 és munkaeszk6zok
3. Felhasznalt irodalom

4. Mellékletek jegyzéke
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2.2. Az 6ravazlat készitése

A mindennapokban a tanitdsi d6ra tervezése soran a tandrok o&ravazlatot irnak. Készitésének
nincsenek szigoru szabalyai, leegyszer(sitve olyan a jé éravazlat, amelybdl a készitéje eredményesen
tud tanitani. Ez tandronként nagyon kilénbozé, idével is valtozhat, altaldban rovidil, egyszerlsodik,
egyéni modszerekkel gazdagodik. Tartalmazhatja az 6ra logikai menetét, a tananyag vazat (fGbb
fogalmak, folyamatok, dsszefliggések egymasra épllé rendszerét vagy csak sorrendjét), a Iényeges
tanari kérdéseket és utasitasokat, az egyes tanuldk vagy a csoportok konkrét feladatait és az azokhoz
szikséges eszkozoket, valamint a hazi feladatot. Mindig ki kell terjednie az éra didaktikai
mozzanatainak sorrendjére, a tandr és a tanuldk konkrét tevékenységére és azok idSigényére. Az
6ravazlat a tandri munka segitésére késziil, ezért batran hasznalhatd a tanitdsi éran, s6t a lathaté
tervezés a siker feltétele, akar erény is lehet a gyerekek szemében. Példat mutat arra, hogy az
eredményes munkavégzéshez tudatos tervezés sziikséges, és a tervek megvaldsitdsa érdekében
céltudatosan kell dolgozni. Ugyanakkor a vazlatban leirtakat nem lehet, nem szabad mindig
betartani, mert akkor az éra nem a valdsdgos tanitasi-tanulasi folyamatrél szol. El6fordul, hogy
varatlanul beszélgetéssel, tandri magyardzattal, rajzolassal vagy a tanuldkban felmerilt kérdésekre
adott hosszabb vélasszal tudja a megfelel6 mederbe terelni a gondolkodasukat.

3. A foldrajzorak elemzése

A tandri munka soran az éraelemzés éppoly szervesen beépiil a tervezési folyamatba, mint az érak
el6készitése. Az érat kdvetben a tandrnak mindig elemeznie kell sajat munkajat annak érdekében,
hogy a tovdbbiakban is eredményesen dolgozhasson a tanitvdnyaival. Ez nem azt jelenti, hogy
felsorolja, mi tortént az éran, hanem azt, hogy megfogalmazza: mit miért csindlt, és az milyen
eredménnyel jart. Végiggondolja, hogy a tanuldék honnan indultak és hova jutottak a tanulasi
folyamatban. Ha valami nem, vagy nem elGzetes elképzelései szerint sikeriilt az éran, annak
megprdbalja kideriteni az okat, és kigondolja, hogyan lehetne valtoztatni azon. Az elemzés torténhet
specialis pedagdgiai néz6pontok alapjan (pl. a tanar és a tanuldk kapcsolata, a tanuldk egymast
tdmogato tevékenysége, vagy a tanuldk 6nallo tevékenységi szintje), alapvetéen azonban a féldrajz
szakmodszertan szempontjai alapjan folyik.

Folyamat- , , ”
yama Oratervezés Oraelemzés Tervezés
tervezés
Helyi tanterv el gy
yianten, - g o = , =>  beszélgetés, > Tanulsagok
tantargyi Tanitasi Az ora B , ,
rogram tervezet vagy megtartasa CIEEIEC L]
program, . . g szaktanacs- a tanitasi
tanmenet vagy Oravazlat adéi/igazgatoi folvamat
tematikus terv készitése i i N y .
o vélemény- modositasa
készitése )
alkotas

Az 6raelemzés helye a tandri tervezési folyamatban (Makddi M. 2006)



A tanarjeloltek és a gyakorld tanarok szamara minden megfigyelt 6ra tanulsagos, a pozitiv és a
negativ tapasztalatok egyardnt hozzdjarulhatnak a fejl6désiikh6z, ha az érakat koriltekint6 és tobb
szempontul elemzés koveti. Altaldnos érvény(i éraelemzési szempontsort nehéz ésszeallitani, hiszen
optimalis esetben minden tanitasi éra mas kortlmények kozott és masként zajlik. Ennek ellenére
megadhatd egy bdséges lista, amit a tandrképzésben részt vevd hallgatédk haszndlhatnak
onelemzéseik soran, illetve mds altal tartott érak hospitalasat kovet6 éraelemzések soran.

3.1.A hagyomanyos Oraelemzés

A hagyomanyos oraelemzés soran el6sz6r az 6rat tartd tanar elemzi sajat munkdjat az elemzési
szempontok alapjan (6nelemzés), majd utana masok (pl. a hallgatok, a kollégak) is elmondjak
meglatasaikat (véleményalkotds). Minden dra utdan nem lehet valamennyi elemzési szempontot sorra
venni, szikséges valogatni kozottik: a kiemelkedéen jékrdl vagy a kevésbé sikeresekrél érdemes
beszélni. Fontos, hogy az 6raelemzés sordn az eredményekrdl és a problémakrél megfelel6 aranyban
essék sz6. Az eredményekrél egyfeldl azért, hogy a tanar megerd@sitést kapjon, masfelSl azért, hogy
az 6rat megfigyel6k szamara tudatossa valjon a jé példa. A sikertelenségek feldolgozdsa pedig segit
abban, hogy a jov6ben elkerlilhetbek legyenek az oda vezetd megoldasok, hidnyossagok. Az elemzés
[ényege annak a megfogalmazdsa, hogy a tapasztalatoknak milyen, jov6be mutatd tanulsagai,
kovetkezményei vannak, hogyan lehet eredményesebbé tenni a tandri munkat, ezen keresztil a
tanuldsi folyamatot. A hospitalék véleményére a tanarjelolt valaszol (pl. kiegésziti indoklasait, érvel,
ellenvéleményt fogalmaz meg), majd értékeli sajat munkajat a szaktanari és az altalanos pedagogusi
kompetencidk szempontjabdl. A tanulsagokat és a végs6 kovetkeztetéseket célszerl a jelenlévékkel
k6zosen megfogalmazni.

= . . = . = = Tanulsagok,
.. , Vélemény- Vélasz a T 2 ;
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A hagyomdnyos éraelemzés sémdja a tandrképzésben (Makddi M. 2006)



A foldrajzérak elemzési szempontjai

1. A tanitasi egység helye és szerepe a tanitasi-tanuldsi folyamatban

A témakor helye a foldrajz tananyagrendszerében a tantervek alapjan.

A tanitdsi egység helye a témakorben (kapcsoldodasa a megel6z6 és a kovetkezd
tananyagrészekhez).

A tantervi kovetelmények a témakdr, azon belil a tanitdsi egység tananyagaval
kapcsolatban.

A téma legfontosabb oktatasi, képzési-fejlesztési és nevelési feladatainak megfogalmazasa, a
kozottiik 1évé kapcsolatok feltardsa.

A tanuldk varhato el6zetes ismeretei, gondolkodasa, készségei, amelyekre tdmaszkodhatott
a tananyag feldolgozasa sordn, és a feltételezések értékelése.

A tantargyi és a tantargykozi koncentracié alkalmazasa (épités a megel6z6re és a
parhuzamosra, utalas a kovetére).

Az iskolan kivil szerzett tanuldi ismeretek és tapasztalatok felhasznaldsa a tananyag
feldolgozasa soran.

A tandran szerzett tudds hasznosithatdsaga a koznapi életben.

2. A tanitasi 6ra felépitése

A valasztott ératipus és annak indokl3dsa.

A tanitdsi egység legfontosabb oktatasi, fejlesztési és nevelési feladatainak megfogalmazasa,
azok 6sszhangja.

A didaktikai mozzanatok megvalasztasanak, belsé aranyanak indoklasa.

A tanitdsi dra tartalmi egységeinek tagoldddsa, annak szaktudomanyos és pedagdgiai
indokldsa.

Az 6ra id6beosztdsa és Osszevetése a megvaldsuldssal.

o

A tanitasi 6rat megel6z6 szervezési tevékenység.

3. A szaktudomanyi kévetelmények megvaldsulasa

A tantervben szerepl6 f6bb szemléleti kérdések érvényesiilése.

A tananyaghoz kapcsoldédo fogalmi rendszer fejlesztése az éran.

A tantdrgyi logika kozvetitésének szinvonala a tananyag feldolgozasa soran.

A tanuldi tapasztalati megfigyelés ardnya és hatékonysaga.

Milyen atfogd képet szereztek a tanuldk a tanagyaggal kapcsolatban az éra végére?

Mit tett a tandr a kornyezeti, a fenntarthatd fejlesztési szemlélet és az egészségtudatos
életmdd alakitasa érdekében?

4. A didaktikai feladatok és modszerek megvaldsitasa

Az egyes didaktikai mozzanatok megvaldsuldsa az oran: célkitlzés, részcélkitlizések
megoldasa; motivaciok alkalmazasa; az Uj ismeretek feldolgozasanak (tényanyagszerzés,
elemzés, altalanositds, rogzités) aranyai; az ismeretek alkalmazasa, gyakorlati tevékenységek
végzése; ismeretek ellenbrzése és értékelése (mddszerei és aranyai).

Az egyes munkaformak és mddszerek megvaldsulasa az éran: a tantervi kovetelményeknek
valé megfelelésiik; igazodasuk a tanuldk életkori sajatossagaihoz; a munkaformak
valtozatossaga; a szemléltetd- és munkaeszkozok hasznalatanak indokoltsaga.

A természettudomdnyos megismerési moddszerek alkalmazdsanak mddja és
eredményessége.



5. A készségfejlesztési feladatok és megvaldsulasuk

- Af6bb készségfejlesztési célkitlizések, feladatok és megvaldsulasuk.

- Atandrai feladatok igazodasa a tanuldk aktudlis képességi szintjéhez.

- A tanuldk természettudomanyos gondolkoddasi készségének fejlesztése (a lényegkiemelés, az
oksagi Osszefliggések feltardsanak, a kovetkeztetések és az 0Osszehasonlitd elemzések
szinvonala).

- AKkilonboz6 jellegl informacidhordozdék hasznalataval 6sszefliggd képességek fejlesztésének
maddszerei.

6. A nevelési feladatok és megvaldsulasuk
- Atervezett nevelési feladatok és az éra céljainak, tartalmanak osszefliggése.
- Atervezett nevelési feladatok megvaldsitdsa.
- Az 6ran adddé spontan nevelési helyzetek megoldasa.

7. A tanuldk megfigyelése

- Atanulék magatartdasa, munkafegyelme.

- Atanuldk aktivitasa, részvétele az 6rai munkdban.

- Atanuldk 6nallé munkavégzési képességének szintje.

- Atanuldk egylittm(ikodési képessége.

- Az osztaly teljesitményének 6sszevetése a tudasszintjikkel.

- Mennyire sikerilt a tandrnak tudasuk, képességik és meglévé ismereteik szintjének
megfelel6en foglalkoztatni és fejleszteni a tanuldkat?

8. Az 6ra eredményessége, hatékonysaga
- A tematikus tervben, a tanitasi tervezetben/éravazlatban megfogalmazott pedagdgiai és
szakmai elképzelések megvaldsuldsa.
A tanar eltérése sajat tervezésétdl (indoklassal).
- Atandrai anyag elvégzésének mértéke.
- Atanuldkban kialakult képzetek a tanitott témaval kapcsolatban.

9. A tanar munkajanak értékelése

- A tanitasi orara vald felkésziilésének szinvonala (tanitasi tervezete/éravazlata, az oéra
el6készitése).

- Szakmai tuddsa.

- Foldrajzi (természet-, tdrsadalomtudomanyi, kornyezeti) szemléletének szinvonala.

- Egyénisége: megjelenése, fellépése, aktivizald képessége, kapcsolata és egylittmiikodése a
tanuldkkal.

- Kérdéskulturaja és problémafelvets képessége.

- Beszédkulturija, beszédmodora, hanghordozasa, nyelvi kifejez6készsége

- Pedagogiai képességei (pl. fegyelem biztositasa, nem vart helyzeteket megoldd képessége).

- Mddszertani kulturaltsaga.

- Onértékelési képességének szintje.

10. A tapasztalatok 6sszegzése
- Atanulsagok levondsa a tanitdsi 6ra eredményessége alapjan.
- Akovetkez6 kapcsolddo tanitasi dra tervezésének szempontjai.
- Altaldnos pedagdgiai és szaktanari kovetkeztetések a jovSre nézve.



3.2. A reflektiv beszélgetések szerepe a gyakorlo iskolai munkaban

A hagyomanyosnal tudatosabb, mélyebb elemzésre adhat lehet6séget a reflektiv beszélgetés. Az
abban részt vevék mint egyenrangl beszélget6partnerek hangosan gondolkodnak az orai
tapasztalatokrol. A beszélgetés iranyitojanak (pl. a vezet6- vagy a mentortanarnak) feladata, hogy
segitsen megtaldlni a kapcsolddasi pontokat az elméletben (pl. természettudomanyokban,
szakmaddszertanban, pedagdgidban, pszicholdgiaban) tanultak és a gyakorlat kdzétt. Tulajdonképpen
egy természetes tanulasi folyamaton vezeti végig az 6rat tartdt és a beszélgetés résztvevait.

segitség a redlis elfogadas, turelem

tapasztalatszerzéshez Diotatas
beleéléképesség
segitség a természetesség
sajat otletek =
megtalaldasahoz Tevé-
kenység

Tapasztalat-
szerzés

Reflektiv
beszélgetés

Visszatekintés
a tevékeny-
ségre

segitség a
sajat otletek §
megtalalésahoz

Lényeges
elemek
N\ kiemelése

elfogadas
beleéléképesség
természetesség
szakértd viselkedés

segitség a
probléma-
felismerésben

A reflektiv beszélgetések sémdja (Korthagen 2005 modellje alapjan Makaddi M.)

Kozvetett mdédon segiti a tanari mesterség elsajatitasat azaltal, hogy felfedezteti az eredményhez
vezet6 utat. Az itéletek helyett annak megértetésére torekszik, hogy az éraelemzés a problémak
feltarasa érdekében torténik, hiszen az teremtheti meg a tanari tanulds, tovabbfejlédés lehetdségét.
Az ilyen beszélgetések soran tokéletesedhet a tanar természetismeret tanitdsardl és tanuldsardl vald
felfogasa, tudatosabbad valhatnak a mddszerei, a tanuldk tudashoz valé jutattdsanak stratégiai.

4. A hallgatoi munka ellendrzése és értékelése a gyakorld és a kiilso
iskolakban

Mivel a vezet6- és a mentortanarok felel6ssége kettds, a gondjukra bizott tanuldk és a tanarjelolt
hallgatok felé egyardnt iranyul, alapvetéen érdekeltek a mindségi szintl ellenérzé-értékeld
tevékenységben. A hallgatdé munkajanak ellenérzése folyamatos feladat szamuka, amely
elvalaszthatatlan a tapasztalatok hallgatéval vald allandé megosztdsatdl, illetve a kolcsonods
reflektaldsrél. Fontos annak vizsgdlata, hogy az ellen6rzésnek és az értékelésnek mely teriletekre kell
kiterjednie a foldrajz szakmddszertan szempontjabdl!



4.1. A hallgatéi munka megkezdése el6tti ellendrzés

Amikor a tanarjeloltek el6szor keriilnek az iskolai kdzegbe egyszerre hallgatéként és tanarként is,
nehezen tdjékozddnak az iskolai munkaterileteken, és nem is biztos, hogy tudatosul benniik, mennyi
mindenre kell figyelni, felkészilni, el6készilni. Ezért a tanari munka megkezdése el6tt a
vezetStanarnak kell erre felhivnia a figyelmuiket, és ellenériznie a feltételek meglétét.

Az oktatdsi folyamat egészére vonatkozo ellendrzés 6 teriletei:

- a hallgatd ismeri-e a tanitdsi gyakorlat id&szakara vonatkozd tantervi célkit(izéseket,
feladatokat, koévetelményeket (Nat, kerettantervek, iskolai perdagdgiai program, helyi
tanterv stb.) (a féldrajz tantargy egésze — a téma helye — a tananyag helye a fejlesztésben)?

- tudja-e értelmezni a foldrajzi-kornyezeti szemléletet a tananyagra vetitve?

- érti-e, hogy az adott oktatdsi szakaszban honnan hova kell eljuttania a tanuldkat az
ismeretek, képességek, kompetencidk terén?

- ismeri-e a tanuldk életkori sajatossagait?

- ismeri-e a hasznalandé taneszkozoket, jartas-e a hasznalatukban?

4.2. Az egyes foldrajzorak ellenGrzése és értékelése
A vezetGtanar drak el6tti ellendrzé tevékenysége

Az egyes tanitdsi orakra vonatkozd ellen6rzés soran a vezetStanarnak az aldbbiakrol kell
meggy6z6dnie:

- a hallgatoé birtokolja-e a tananyag feldolgozdsahoz szlikséges szaktudomanyi tudast?

- ismeri-e a tanuldk el6zetes tuddsat (ismeret- és képességszintjét)?

- ismeri-e a tananyag feldolgozasaval kapcsolatos kévetelményeket?

- hogyan képzeli el a tanitdsi ora felépitését?

- megfelel6 mértékben atgondolta-e megvaldsitas korilményeit és feltételeit?

s s e 1

stb.)?

Megjegyzend6, hogy a gyakorlat soran az ellenérzés gyakorisdga és mélysége fokozatosan
csokkenhet6 (ha a hallgaté felkésziilésében nincsenek mulasztasok). A tapasztalatok szerint a tanitdsi
munka elején minden mozzanatra vonatkoznia kell, ezzel is megerdsitve a hallgatét abban, hogy ezen
elemek nem nélkilozhetSk az eredményes tanitasi-tanuldsi folyamatban.

4.3. A hallgato onértékelésének tamogatasa

A tanitas hatékonysagat mérni egy-egy éra utan alig lehet, tehat azon nem alapulhat a tandri munka
értékelése. Arra csak alkalmanként van lehet&ség, hogy a tandra el6tt és utdn is mérjik a tanuldk
tudasat, hiszen a természetismeret tudasanyaga nem linedrisan bdévil, nem is a mennyiségi
gyarapodasa a lényeg, hanem az érdk sorozatdaban folyamatosan mélyiil és differencidlédik. Tehat
ilyen mérés legfeljebb témakorénként, de inkdbb még nagyobb egységenként (pl. az életk6zosségek
vagy a tdjak feldolgozasa utan) vagy idGszakonként (pl. a természettudomanyos szemléletet vagy a
vizsgalodasi készséget félévenként) indokolt. A tandri hatékonysag értékelésének masik problémaja,
hogy vajon a tanuldk tuddsa (természettudomanyos ismeretei, gondolkodasa, készségei) tikrozi-e
azt. Mivel erre a kérdésre csak a ,részben” valaszt adhatjuk, a tanari értékelésnek egy masik
tényezGje is van: a ,hozzdadott érték”, vagyis az, hogy a tanar mit tett a tanuléi tudas fejlédése
érdekében. Ezért az draelemzéseket kovetben célszer(i Osszegydjtetni a hallgatékkal a fejleszt6
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tevékenységeiket. Ennek akkor van igazan értelme, ha nem csupdn egy lista készil, hanem
hozzdatesszilk, hogy miért, mi célbdl torténtek az egyes tanari és tanuldi tevékenységek, milyen

eredményre vezettek és mi lesz a folytatasuk. Célszer(i ezek hatékonysagat pontozdassal is értékelni.

Tevékenység

Tanari

Tanuldi

Célja

Eredménye

Raépiilé
tevékenység

NI WINIFRPUARIWIN|E

A tanuldi tuddst fejlesztG tevékenységeket értékeld tabldzat (Makadi M. 2015)

A szaktandri kompetencidknak azonban van egy masik nagy teriilete is, a szaktudomanyi munka.
Ennek értékelése a tanar természettudomanyos tudasara (pl. tiszta fogalomhaszndlat, biztos
ismeretek, problémacentrikus jelenségbemutatas, integralt szemlélet) és annak atadasara egyarant
vonatkozik. Erdemes az 6raelemzés és értékelés végén az 6érat tartéval megfogalmaztatni tanitdsi
munkajanak er8sségeit és gyengeségeit annak érdekében, hogy még tudatosabb legyen a tovabbi
szaktanari munkaja. Az igy késziilt onértékelések fontos részét képezik a tanari portfélidknak is.

Erésségeim

Gyengeségeim

|1]2[3]4a]s 1/2]3]4]s
[1]2[3[afs] [1[2]3[4af5 |
[1]2[3[a]5s] [1[2[3[a]5 |
[1]2[3[a]5s] [1[2[3[a]5 |
[1]2]3[a]5] [1[2[3[a]5 |
er6s nagyon erés gyenge bizonytalan

A tandrai tandri munka énértékelési mérlegét segit6 tabldzat (Makddi M. 2015)

1 7 o 7

a. Az értékelés altalanos elvei

A szaktargyi tanitdsi gyakorlat a vezet6tanar szakmai és adminisztrativ irdnyitasaval torténik, igy
értelemszerlien & ellenérzi és értékeli a hallgaté egész gyakorlata soran végzett munkdjat. Az

ellen6rz6-értékel6

tevékenység

alapvet6

célja

a hallgaté

fejlesztése,

eredményességének elGsegitése, annak tehat el6remutatd jelleglinek kell lennie.

munkaja

A hallgatd altal tartott tanitdsi érakat minden esetben értékelnie kell a vezet6tanarnak. Az
értékelés altaldban széban torténik, amelyre egy draelemz6 beszélgetés keretében kerdl sor.
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Formaja és stilusa szabadon kezelhet6 a hallgatd személyiségéhez, felkésziiltségéhez és az éra
eredményességéhez igazodva. Ugyanakkor megjegyzendd, hogy a sikeres 6&rak részletes
értékelésére éppugy sziikség van, mint a sikertelenekére, mert az elismerés erGsitheti a jo
iranyba mutaté probalkozasokat. Ne felejtsiik el, hogy ez az a tanitdsi gyakorlat, ahol a hallgaté
kiprobalhatja az elméleti szaktudomanyi és szakmddszertani tudasat, meg kell izlelnie a
tudasatadds szépségét és nehézségét, tovabba jartassdgot kell szereznie sokféle stratégia,
maddszer lebonyolitasaban, szervezésében.

Az o6rak elemzésében és értékelésben az oraelemzési szempontok (lasd 4.3. pont) az
iranymutatok. Ugyanakkor nem lehet minden szempontot minden tanitdsi 6ra utan
végigbeszélni, ezért javasolt az azok kozotti valogatds, sulyozds. JOI bevalt gyakorlat, hogy a
vezet6tanar felépit egy tervet arra vonatkozéan (is), hogy mikor mely szempontok alapjan

s s e 1

,,,,,

mert az segitheti az értékelési (benne az 6nértékelési) kompetencia fejlédését.
Javaslat a teljesitmény érdemjegyének megallapitdsahoz

Jeles (5) — ha a jelolt...

- az 6ra célkitlizéseit egészében és részleteiben is igen jol megvaldsitotta;

- a szaktudomadnyi, pszicholdgiai, logikai és pedagdgiai kovetelményeknek megfelelGen
biztositotta a tananyag elsajatitasat;

- tdmogatdsaval a tanuldk szakmailag korrekten és eredményesen dolgoztdak fel a
tananyagot;

- a mobdszereket otletesen, egyéni mddon alkalmazta, széleskorlien figyelembe véve a
mddszerek megvalasztasat befolydsolé valamennyi tényez6t;

- az Ora szerkezetét helyesen épitette fel, és az O&raszervezés soran sikerilt a
folyamatossagot biztositania;

- minimalis segitséggel késziilt fel az érdjara;

- jol tudta aktivizalni a tanuldkat, kozosen dolgoztak, és differencidltan tudta foglalkoztatni
az eltér6 képességl és tuddsszintl tanuldkat;

- képes volt egész éran fenntartani a tanuldk érdekl6dését, munkajat;

- jo személyes kapcsolatot alakitott ki az osztdllyal, magatartasaval jo
pedagdgusegyéniséget mutatott.

J6 (4) — ha a jelolt...

- az 6ra célkitlizéseit a korlilményekhez viszonyitva részleteiben is j6l megvaldsitotta;

- a szaktudomadnyi, pszicholdgiai, logikai és pedagdgiai kovetelményeknek megfelelGen
biztositotta a tananyag elsajatitasat;

- segitségével a tanuldk szakmailag megfelel6en és eredményesen dolgoztdk fel a
tananyagot;

- amddszereket eredményesen alkalmazta, szem el6tt tartva a modszerek megvalasztdsat
befolydsold tényezbket;

- az oOrat megfelel6en épitette fel, és az 6ra menetében sikeriilt a folyamatossagot
biztositania;

- kevés vezet6tanari segitséggel késziilt fel az érajara;

- az osztdly nagy része dolgozott, és differencidltan tudta foglalkoztatni az eltérd
képességli és tuddsszintl tanuldkat;

- magatartasaval jo pedagogusegyéniséget mutatott.
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Ko6zepes (3) — ha a jelolt...

- az 6ra célkitlizéseinek nagy részét megvaldsitotta;

- jelent8s szaktudomanyi hibakat ejtett, illetve olykor nem javitotta a tanuldk hibait;

- nem megfelel6en valasztotta a mddszereket, vagy a mddszereket nehézkesen
alkalmazta;

- az 6rat nem megfelelSen épitette fel;

- az 6ra menetében nem sikerilt a folyamatossagot biztositania;

- sok vezet6tandri segitséggel készilt fel az 6rdjara, vagy kevéssé vette figyelembe a
tanacsokat;

- az osztaly nagy része dolgozott, de kevéssé sikeriilt megfelel6en foglalkoztatnia az eltéré
képességli és tuddsszintl tanuldkat;

- csak nehézséggel teremtett kapcsolatot a tanuldkkal;

- magatartasaval csak mérsékelten segitette el6 az 6ra eredményességét.

Elégséges (2) — ha a jelolt...

- az 6ra célkitlizéseit csak részleteiben, hianyosan valdsitotta meg;

- jelent8s szaktudomanyi hibdkat ejtett, illetve nem javitotta a tanuldk hibait;

- apszicholdgiai kovetelmények megvaldsitasaban komoly nehézségeket mutatott;

- nem megfelel6en valasztotta a mddszereket;

- komoly nehézségekkel kiizdve, helytelenil alkalmazta a médszereket;

- az 6rat nem megfelelSen épitette fel;

- szervezési hidnyossagai vagy bizonytalan targyi tuddsa miatt az 6ra menete lassy,
vontatott, bizonytalan volt;

- sok vezet6tandri segitséggel készilt fel az o6rajara vagy nem élt a felkészités
lehetGségével;

- az osztaly nagy része dolgozott, de kevéssé sikeriilt megfelel6en foglalkoztatnia az eltérd
képességl és tuddsszintl tanuldkat;

- minimalisan teremtett kapcsolatot a tanulékkal;

- magatartasaval alig segitette el6 az 6ra eredményességét.

4.5. Afoldrajzi bemutatd tanitas értékelése

A bemutatd tanitdst a vezet§/mentortandr értékeli. Alldspontjat az egyetem oktatdjaval és a
gyakorldiskola jelen levé tanaraval kdzésen alakitja ki. Az értékelés 6ndllé, csak a bemutatéd 6rara
vonatkozik (nem a tanitasi gyakorlat soran végzett munkara), és 6tfokozatu érdemjeggyel torténik. A
bemutatdora elégtelenre vald értékelése esetén a jelolt ugyanazon gyakorlat keretében — a
vizsgajavitasra vonatkozd tanulmanyi szabalyok értelemszer( alkalmazdsaval — egy alkalommal
megismételheti a bemutatdorat.

5. A hallgato tanitasi folyamatanak ellendrzése és értékelése

A szaktargyi tanitasi gyakorlatot a vezetStanar értékeli hivatalosan szoveges formdban és egy
Osszegz6 (6tfokozatu) gyakorlati jeggyel. Emellett fontos, hogy végigbeszélje a hallgatoval nyugodt,
oldott légkorben a folyamatos munkdat, atgondolva azt is, hogy honnan hova jutott és melyek a
tovabblépés feltételei, lehetséges iranyai.

A szOveges értékelés kiterjed:
- agyakorlaton valé részvétel egészére;
- a bemutatodorara (a szaktargyi tanitasi gyakorlat értékelésében kiemelt, de nem kizardlagos

13



szerepe van a bemutatédranak);
- akapcsolédé dokumentumok hasznalatara és készitésére;
- amegtartott érak szaktudomanyi és szakmddszertani jellemzGire;
- atandri magatartasra, hozzadllasra, lelkesedésre;
- areflektiv beszélgetések, éraelemzések mindségére.

A szOoveges értékelés a tandri képesitévizsga jegyz6konyvének része, a vizsgdn készilt
jegyz6konyvhoz kell csatolni. Ha az 6sszegzd gyakorlati jegy elégtelen, akkor egy kovetkez6 félévben
meg kell ismételni a gyakorlatot.

6. A vezetd- és mentortanar munkajanak hallgatoi értékelése

A hallgatdéknak a tanitdsi gyakorlat végén lehet6ségilk van a vezetd-, illetve a mentortanar
munkajanak értékelésére, amelyet a mindségbiztositasi kérdSiv anonim kitdltésével tehetnek meg. A
kérdGivet a Foldrajztudomanyi Kézpont szakmddszertanos oktatdja juttatja el a hallgatdkhoz, és 6 is
gyljti 6ssze azokat.

A kérddiv kitoltésének id6pontja: a gyakorlati félév vizsgaid6szaka (annak végéig).

MinGségbiztositasi kérdGiv
A foldrajz szaktargyi tanitasi gyakorlat hallgatoi értékelése

1. A szaktargyi tanitdsi gyakorlat helye (intézménye):
2. Avezet6tandr neve:

3. A tanitasi gyakorlat id6pontja: (tanéy, tél-ig)

4. Tanitott tantargyak és évfolyamok:

5. Hany foldrajzorat hospitalt?
- Atanitast megel6z6 hospitdlt drak szama:
- Atanitasi folyamattal parhuzamosan hospitdlt 6rdk szama:
- Atanitasi folyamatot kovet6 hospitdlas sordn latott szakorak szama:

6. Volt-e mddja 6sszefliggd tanitasi folyamatot irdnyitani? igen — nem
Ha igen, mely és mekkora tanitdsi egységeket?

7. Hogyan tértént a tanitdsi gyakorlatra valo felkészités? (mit, ki, mikor)

9. Hopsitalta-e az On atal tartott 6rakat megel&z6 6rakat?
igen, mindig — igen, néha — nem
Ha nem mindig, akkor annak mi volt az oka?
10. Milyen médon kellett megterveznie a tanitdsi 6rait?
Irdnyitottsaga: teljesen éndlléan — vezetétandr irdnymutatdsai alapjan — a vezetStandr
elvardsainak megfelel6en
Formaja: tanitdsi tervezettel — dravazlattal — nem kellett irdsban késziilni

11. Hogyan beszélték meg a tartott 6rakat?
Gyakorisaga: minden érdt — a legtobb drdt — néhdny ordt — egyetlen ordt sem
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

10.

11.

12.

13.

Mélysége: részletesen elemeztiink — nagy vonalakban megbeszéltiik — érdemben nem beszéltiink
Mennyiben kapott szabad kezet elképzeléseinek a kiprébalasaban?

Mennyiben segitette kezd6 tanari probalkozasait az iskola felszereltsége?
Hogyan készitették el6 a vizsgatanitast?

Ki vett részt a vizsgatanitdsan?
vezetdtandr — iskolavezetbség tagja — szakmodszertanos oktato — PPK képviselGje — egyéb:

Hogyan kommunikalt a vezet6tanardval a gyakorlat soran? (milyen modon, gyakran, kinek a
kezdeményezésére?)

Milyen segitséget kapott a vezet6tanaratdl?
Miben vart volna még segitséget a vezet6tanaratol?
Hogyan kezelte Ont a vezet&tanara? Milyen kapcsolat alakult ki Ondk kézott?

Milyen javaslata van a foldrajz tanitasi gyakorlat hatékonysagdnak novelése érdekében?

MinGségbiztositasi kérdGiv
az 6sszefiiggo tanitasi gyakorlat hallgatéi értékelése
A kils6 tanitdsi gyakorlat helye (intézménye):
A mentortanar neve és szakja:
A tanitdsi gyakorlat id6pontja: (tanév, tdl-ig)
Tanitott tantargyak és évfolyamok:

Hany 6rat hospitalt?

s s e 1

s s e 1

Milyen tipusu tandéran kivili tevékenységekben vett részt a gyakorlat soran?

Volt-e médja 6sszefliggs tanitdsi folyamatot irdnyitani? igen — nem
Ha igen, mely és mekkora tanitdsi egységeket?

Hogyan tortént az egyes foglalkozasok el6készitése?

Hospitélta-e az On atal tartott 6rakat megel6z8 érakat? igen, mindig — igen, néha — nem
Ha nem mindig, akkor annak mi volt az oka?

,,,,,,

Irdanyitottsaga: teljesen 6ndlléan — a mentortandr irdnymutatdsai alapjdn — a mentortandr
elvardsainak megfelel6en
Formaja: dravdzlattal — levelezés formdjdban — nem kellett irdsban késziilni

Hogyan beszélték meg a tartott szakérakat?
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Gyakorisaga: minden érdt — a legtobb drdat — néhdny drdt — egyetlen ordt sem
Mélysége: részletesen elemeztiink — nagyvonalakban megbeszéltiik — érdemben nem beszéltiink

Mennyiben kapott szabad kezet elképzeléseinek a kiprébalasaban?
Mennyiben segitette kezd6 tanari probalkozasait az iskola felszereltsége?
Melyik szaktargybodl csinalta a bemutaté tanitdst?

Hogyan készitették el6 a bemutaté tanitdst?

Ki vett részt a bemutaté tanitasan?

Hogyan kommunikalt a mentortandraval a gyakorlat soran? (milyen médon, gyakran, kinek a
kezdeményezésére?)

Milyen segitséget kapott a mentortanaratdl?
Miben vart volna még segitséget a mentortanaratdl?
Hogyan kezelte Ont a mentortanara? Milyen kapcsolat alakult ki Onék kézott?

Milyen javaslata van a kiilsé tanitasi gyakorlat hatékonysaganak novelése érdekében?
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